
 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๑ 

 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้ มี

ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบใน

การจัดทําแผนต่าง ๆ ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย

ดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศ

ไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี

ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทัง้การพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 

เก่ง และมีคุณภาพ สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดลอ้มแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ

ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

โดยกำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 

100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงไดน้ําผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยใน

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัด ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนน

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดค้ะแนนไม่

ตํ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอ้ยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 

คะแนนข้ึนไปองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี

การรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัว

ลดลงเป็นลำดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงาน

ของรัฐภายใต้ โครงสรา้งการจัดระเบียบบรหิารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้น

การกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทำบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ          



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๒ 

 
 

หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียม

นานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็น

อสิระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยดึหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของ

ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการ

สาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจะทำได ้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของ

ประชาชนในทอ้งถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ได้เล็งเห็นความสำคัญ และร่วมแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน

การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และนํา

แผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมือง ท่ีดหีรอืหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการ

ป้องกันการทุจริต ให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตข้ึนใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยได้มีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) ให้มีความ

สอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่  2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้

ยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏริูปประเทศ ดา้นการ

ปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 

12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรร

มาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้ 

หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงาน

ภาครัฐ โดยมตีัวช้ีวัด คือ ค่าดัชนกีารรับรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และแผนระดับที่  3 ที่ เก่ียวข้อง                

คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมาย

ของแผนแม่บทฯ ที่ กำหนดไว้ว่าในปี  พ .ศ. 2570 หน่วยงานท่ี เข้าร่วม การประเมิน ITA ทั้งหมด           

(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตอ้งมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ตำ่กว่า 57 คะแนน 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๓ 

 
 

1. การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

 1.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมนิความเส่ียงการทุจรติ 

เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง

(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเส่ียง (Degree of Risk)          

โดย คณะทำงานบริหารความเส่ียงได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการใหค้ะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง

(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และ

สูงมาก 

หลกัเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกดิความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นที่พจิารณา 
ระดับคะแนน 

1=น้อยมาก 2=น้อย 3=ปานกลาง 4=สูง 5=สูงมาก 

โอกาสที่จะเกดิความเสี่ยง (Likehood) 

ความถี่ในการเกดิเหตุการณ์

ข้อผดิพลาดในการปฏบัิตงิาน 

5 ป/ีครัง้ 2-3 ป/ีครัง้ 1 ปี/ครัง้ 1-6 เดอืน/ครัง้ 

ไม่เกิน 5 ครั้ง/ปี 
1 เดอืน/ครัง้ 

หรอืมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุกาณ์ 1     

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

มูลค่าความเสยีหาย 0-500บาท 500-

1,000บาท 
1,000-

2,000บาท 
2,000-5,000

บาท 
5,000 ขึ้นไป

บาท 

ผลกระทบต่อภาพลักษณ์/ 

การดำเนนิงานของหน่วยงาน 

1     

 1.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของความ 

เส่ียง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง และผลกระทบ

ของความเสี่ยงต่อองค์กร โดยไดก้ำหนดเกณฑ์ไว ้4 ระดับ ไดแ้ก่ ต่ำ  ปานกลาง  สูง และสูงมาก  

 

โอกาสเกดิ

(Likehood) 

ผลกระทบ(Impact) 

1 2 3 4 5 

5      

4      

3      

2      

1 1     

* หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 1 = ต่ำ /2= กลาง / 3 =สูง / 4 = สูงมาก 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๔ 

 
 

ตารางที่ 1 ประเด็นความเส่ียงด้านการทุจริต การใหค้ะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ

รุนแรงของความเส่ียงการทุจรติ 
 

 

ลำดับ

ที ่

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Score) (L x I ) 

(Likehood) (Impact) (Risk Score)   

    (L x I ) 

1 จดมเิตอรน์้ำประปาประจำเดอืน การยกัยอกจัดเก็บเงนิค่านำ้ ประปา 1 1 1 

2 ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบแจ้งหนี้     

3 ออกพื้นที่เก็บเงินค่านำ้ประปา     
 

ตารางที่ 2 ประเด็นความเส่ียงด้านการทุจรติ การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ

รุนแรงของความเส่ียงการทุจรติ 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนนิงานประเดน็ความเสี่ยงดา้นการทุจริต มาตราการการควบคุมความเสี่ยงดา้นการทุจริต 

- - - 

   

  

* หมายเหต ุเนื่องด้วย ระดับความเสี่งการทุจริต ตำ่ จึงไมต่้องจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจรติเพิ่มเตมิ  

เฉพาะข้ันตอนของการดำเนินงานที่มคีวามเส่ียงสูงมาก/สงุ/ปานกลาง/ ตามตารางที่ 1 
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2. หลักการและเหตผุล (สภาพปัญหาการทจุรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรร์ปัชันในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวคีวามรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ         

เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก

เกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการ

ทุจรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและ

ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการ

ทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 

Perception Index – CPI) ซ่ึงเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจรติคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความ

โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจำปี 2563         

ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562    

แต่ในส่วนอันดับไดป้รับตัวลงเป็นลำดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าสประเทศไทยยัง

ต้องแกไ้ขปัญหาการทุจรติอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงาน

ของรัฐภายใตโ้ครงสร้างการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้น

การการะจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หาก

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นปราศจากการทุจรตินำเงินงบประมาณมาพัฒนาทอ้งถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะ

ประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นให้เกิดความยั่งยนืรัฐ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) นำไปสู่การปฏิบัติให้มี

ประสิทธิภาพ ให้มีความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ          

ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบและ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กร



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๖ 

 
 

ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 

สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : ITA)  เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมาย

ของแผนแม่บทฯที่กำหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA  ทั้งหมด (ร้อยละ 

100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรอืได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

 1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นรวมถึงประชาชนในทอ้งถิ่น 

 2) เพือ่ให้สอดคลอ้งกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 

(Integrity and Tranparency Assessment : ITA)  

3) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

4. เป้าหมาย 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนา้ท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข

แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม      

การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ        

มิชอบของขา้ราชการ 

 3) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเขา้มามีส่วนรว่มในการ

ตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจรติและ

ประพฤตมิิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจดัทำแผน 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรกัท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรา้งค่านิยม และอุดมการณ์

ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 

รวมถึงหลักเศรษฐกจิพอเพยีงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวติประจำวัน 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๗ 

 
 

 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ด ี

(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตสำนกึรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรา้งเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า

ระวังการทุจรติ 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นทัง้จากภายในและภายนอกองค์กรที่มคีวามเขม้แข็งในการเฝ้าระวังการทุจรติ 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA  ทั้งหมด (ร้อยละ 100)   

ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
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ส่วนที ่2 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการแผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเขาตอก 

 
 

มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสร้างวัฒนธรรม

สุจรติ 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและ

ความตระหนักแก่บุคลากร

ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บรหิาร ข้าราชการการเมอืง              

ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย

ประจำขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึก

และความตระหนักในการ

ปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หน้าที่และการประพฤติตน

ตามประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

(1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบั ติ งานให้แก่

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

(2) มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลเขาตอก 
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- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 



 
แผนปฏบัิตกิารป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารสว่นตำบลเขาตอก                         ๙ 

 
 

มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึก

และความตระหนักในการ

ยดึมัน่ผลประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ที่จะไม่กระทำการอันเป็น

การขัดกันแห่งผลประโยชน์

หรือการมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

(3) โครงการป้องกัน ผลประโยชน์ทับ

ซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบล       

เขาตอก 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึก

และค่านิยมความซ่ือสัตย์

สุจริต และการต่อต้านการ      

ทจุริต 

 

(4) โครงการเสริมสร้างองคความรู 

ด้านการตอตา้นการทุจรติ 

(5 ) โค ร งก า ร บุ ค ล า ก ร ต้ น แ บ บ      

ด้าน “บรกิารเปน็เลิศ” 

(6) โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลากรที่

ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย

ความวิรยิะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเขาตอก                         ๑๐ 

 
 

มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 1.2 การสร้างจิตสำนกึและ

ความตระหนักแก่ประชาชน

ทกุภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 เสรมิสร้างจติสำนกึ

และความตระหนักแก่

ประชาชนทุกภาคส่วนใน

ทอ้งถิ่น 

 

 

 

(7) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม 

 

 

 

30,000 

 

 

 

30,000 

 

 

 

30,000 

 

 

 

30,000 

 

 

 

30,000 

 

1.2.2 เสริมสร้างจติสำนกึ

และความตระหนักในการ

ปฏบิัตตินตามหลัก

เศรษฐกจิพอเพยีง 

(8) โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิต

ต าม ห ลั ก ป รั ชญ าของ เศ รษ ฐ กิ จ

พอเพยีง 

 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

1.2.3 เสริมสร้างจติสำนกึ

และความตระหนักในความ

ซ่ือสัตย์สุจรติ และการ

ต่อต้านการทุจติ 

(9) โครงการเสริมสรา้งค่านยิมต่อตา้น

การทุจรติ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเขาตอก                         ๑๑ 

 
 

มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 1.3 การสร้างจิตสำนึกและ

ความตระหนักแก่เด็กและ

เยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึก

และความตระหนักในความ

ซ่ือสั ต ย์ สุจริต  และการ

ต่อต้านการทุจรติ 

 

 

 

(10) โครงการประกวดคําขวัญตอ    

ต้านการทุจรติ 

 

 

 

1,000 

 

 

 

1,000 

 

 

 

1,000 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

1,000 

 

1.3.2 เสริมสร้างจิตสํานึก

และความตระหนักให้มีจิต

สาธารณะ และรับผิดชอบ

ตอ่สว่นรวม 

(11) โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

 รวม จำนวน       11       โครงการ 96,000 96,000 96,000 96,000 96,000  

 

 

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเขาตอก                         ๑๒ 

 
 

 

มติิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2. การบรหิารราชการ

ด้วยความโปรง่ใส่ 

2 .1  ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล

ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง อ ง ค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูล

ก ารบ ริห ารงาน แ ล ะก าร

ดำเนินงาน 

 

 

 

(1) มาตราการปรับปรุงและพัฒนา

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

2.1.2  การเปิดเผยข้อมูล

การบรหิารเงนิงบประมาณ 

(2) โครงการเสริมสร้างความโปรงใส

ในการบรหิารงบประมาณ 

- - - - -  

2.2.3 การเปิด เผยข้อมู ล

และพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

(3) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเขาตอก 

- - - - -  

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเขาตอก                         ๑๓ 

 
 

 

มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 2 .2  มาตรก ารส่ งเส ริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

2 . 2 . 1  ก า ร แ ส ด ง

เจตนารมณ์ในการปฏิบัติ

หน้าที่และบริหารงานด้วย

ความซื่ อสัตย์สุ จ ริต เป็น

เป็ น ไป ต าม ห ลัก ธรรม า      

ภบิาลของผู้บริหาร 

 

 

(4) มาตรการแสดงเจตนารมณในการ

นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใช ใ น ก า ร

บริหารงานของผู้บริหารขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเขาตอก ด้วยการ

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ

เพื่ อยกระดั บ คุณ ธรรมและความ       

โปรงใส 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

2.2.2 การจัดทำมาตรการ

ส่งเสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(5) มาตรการ NO Gift Policy 

(6) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเขาตอก 

(7) กิจกรรม “สร้างความโปรงใสใน

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน” 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเขาตอก                         ๑๔ 

 
 

มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

(8) กจิกรรม “ควบคุมการเบกิจายเงิน

ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำป” 

(9) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อ

จัดจา้งประจำปี” 

(10) มาตรการปองกันผลประโยชน

ทับซอนขององค์การบริหารส่วนตำบล

เขาตอก 

(1 1 ) โครงการ เส ริมส ร า งควา ม

โปร่งใสในการใชทรัพย สินของทาง

ราชการ 

(12) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการ

ติดตอราชการ 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเขาตอก                         ๑๕ 

 
 

มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 2.2.3 การจัดทำ

แผนปฏบิัตกิารป้องกนั   

การทุจริต 

(13) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ  

ป อ ง กั น ก าร ทุ จ ริ ต เพื่ อ ย ก ระดั บ

คุณธรรมและความโปรงใส 

 

- - - - -  

2.3 มาตรการลดการใช้

ดุลพนิจิในการปฏบัิตงิาน 

2.3.1 จัดทำข้อตกลง

ระหว่างบุคลากรในองค์กร

ให้ปฏบิัตหิน้าท่ีราชการด้วย

ความซื่อสัตย์สุจรติมี

คุณธรรมจริยธรรม ใช้

ดุลพนิจิด้วยความสุจรติ

ภายใต้หลักธรรมาภบิาล 

 

 

(14) มาตรการ “จัดทำขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

(15) กิจกรรม “การจัดทำขอตกลง

การปฏิบัติราชการขององค์การบรหิาร

ส่วนตำบลเขาตอก 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 



 
แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเขาตอก                         ๑๖ 

 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิ

ขั้นตอน/คูม่อืการปฏบิตังิาน

และระยะเวลาการดำเนินการ

เกีย่วกบัการบริการประชาชน 

รายละเอยีดท่ีเกี่ยวข้องในแต่

ละขั้นตอน เปดิเผย ณ ท่ีทำ

การและในระบบเครอืขา่ย

สารสนเทศขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

(16) โครงการจัดทำคู มื อสำหรับ

ประชาชนผานสื่ออเิล็กทรอนกิส์ 

(1 7 ) โค รงก ารจั ด ท ำ คู่ มื อ ห รื อ

มาตรฐานการปฏิบั ติ งานสำหรับ

เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล

เขาตอก 

(18) โครงการจัดทำมาตรฐานการให

บรกิารประชาชน 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

2.3.3 มกีารกระจายอำนาจ

การตัดสนิใจเกี่ยวกับการสัง่ 

อนุญาต อนุมัต ิปฏบิัตริาชการ

แทนหรอืการดำเนนิการอืน่ใด

ของผูม้อีำนาจในองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น เพ่ือให้

เกดิประโยชนสู์งสุดตอ่ชุมชน

และประชาชน 

(19) มาตรการออกคำส่ังมอบหมาย

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

(20) มาตรการกระจายอำนาจของ

องคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 รวม จำนวน   20    โครงการ - - - - -  



 
แผนปฏบัิตกิารปอ้งกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเขาตอก                         ๑๗ 

 
 

 

มติิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาท

และการมสีว่นร่วมของ

ภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมใหป้ระชาชน

มสี่วนร่วมบริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

3.1.1  การมีสว่นร่วมในการ

จัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ

งบประมาณ 

 

 

 

 

(1) โครงการจัดเวทปีระชาคม 

(2 ) ส ง เส ริม กา รมี ส ว น ร่ วม ขอ ง

ประชาชนในการบริหารกิจการของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

3.1.2 การมส่ีวนร่วม

ตรวจสอบและกาประเมนิผล

การดําเนนิงาน 

(3 ) กิจกรรมการประเมินผลการ

ปฏบิัตริาชการขององค์การบรหิารส่วน

ตำบลเขาตอก 

- - - - -  

3.2 การรับฟงัความคดิเหน็ 

การรับและตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

       

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเขาตอก                         ๑๘ 

 
 

มติิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 3.2.1 มกระบวนการรับฟัง 

ความคิดเห็นของประชาชน  

ในการดำเนินกิจการตาม

อำน าจหน้ าที่ ขององค์กร

ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

โดยเฉพาะการดำเนินกิจการ

ที่ จะมีผลกระทบต่อความ

เป็นอยู่และสุขอนามัยของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

(4) มาตรการจัดการเรื่องราวรอง

ทุกข์/รองเรยีนขององค์การบรหิารส่วน

ตำบลเขาตอก 

- - - - -  

3.2.2 มรีะบบและช่องทาง

ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ิน

สามารถร้องเรยีน/ร้องทกุข์

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเขาตอก                         ๑๙ 

 
 

มติิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้ง

เป็น ลายลักษ ณ์ อั กษ รให้

ประชาชนผู้ ร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ ได้ทราบถึ งการได้รับ

เรื่องระยะเวลา และผลการ

ดำเนิน การเกี่ ย ว กับ เรื่ อ ง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

       

3.3 ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วม

ของภาคประชาชน และ

บูรณาการทุกภาคสว่นเพือ่

ตอ่ตา้นการทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มเีครอืขา่ย

ภาคประชาชน/องคก์รชุมชน 

ในการปอ้งกนัตรวจสอบและ

ตอ่ตา้นการทุจริต 

 

 

 

 

(5) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝ้าระวัง

การทุจรติ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเขาตอก                         ๒๐ 

 
 

มติิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่าย

ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ก า ร

ดำ เนิ น การเฝ้ าระวั งก าร

ทจุริต 

(6 ) โครงการสร้างเครือข่ ายภาค

ประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

- - - - -  

3.3.3 บูรณาการทุกภาค

ส่วนเพ่ือตอ่ตา้นการทุจริต 

(7) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวน

เพื่อต่อตา้นการทุจรติ 

- - - - - 
 

 รวม จำนวน     7   โครงการ - - - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเขาตอก                         ๒๑ 

 
 

มติิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

4. การยกระดับกลไก

การตรวจสอบการ

ดำเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายในการควบคมุ

ภายใน และการบรหิารความ

เสี่ยงการทุจรติ  

4.1.1 มีการจัดทำและ

รายงานการจัดทำระบบ

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

(1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ

ภายในประจำป ี

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

4.1.2 มกีารจัดทำและ

รายงานการจัดทำระบบ

ควบคุมภายใน 

(2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

- - - - - 
 

4.1.3 มกีารจัดใหม้ี

กระบวนการบรหิารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

(3) มาตรการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเขาตอก 

- - - - - 
 

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเขาตอก                         ๒๒ 

 
 

มติิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท้องถิน่ 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนา  

ศักยภาพสมาชกิสภาท้องถิน่

ให้มคีวามรู้ความเขา้ใจในการ

ปฏบิัตหิน้าทีใ่หเ้ปน็ไปตาม

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ได้กำหนดไว ้

 

 

(4 ) โครงการส งเส ริมความรู ด้ าน     

กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ

สำห รับผู้ บ ริหารและสมาชิกสภา         

ทองถ่ิน 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

4.2.2 สง่เสริมสมาชกิสภา

ทอ้งถิ่นใหม้บีทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏบิัติงานของ

ฝา่ยบริหารตามกระบวนการ 

และวธีิการทีก่ฎหมาย 

ระเบยีบทีเ่กี่ยวข้องได้กำหนด

ไวโ้ดยไมฝ่ักใฝ่ฝา่ยใด 

(5 ) กิจกรรมส ง เสริมและพัฒ นา

ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

- - - - - 
 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารสว่นตำบลเขาตอก                         ๒๓ 

 
 

มติิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 

หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏบิัตใินการ

ดำเนินการตอ่เร่ืองร้องเรียน

การทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบของเจ้าหน้าทีอ่งค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

(6) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 

หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล

เขาตอก 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

4.3.2 จัดให้มีระบบและ

ช่องทางรับเร่ืองร้อนที่มี

ประสิทธภิาพ สะดวก 

รวดเร็ว ปลอดภยั สำหรับผู้

ร้องเรียน 

(7) มาตรการจัดใหมีระบบและชอง

ทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล

เขาตอก 

- - - - - 
 

 รวม จำนวน      7     โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

รวมทั้งส้ิน  จำนวน      45    โครงการ 116,000 116,000 116,000 116,000 116,000  

 



 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๒๔ 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัตกิาร 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๒๕ 

 
 

 

  

 

 

 

         
 

 

 โครงการลำดับที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรู ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัตงิาน ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบรหิารและสมาชกิสภาทองถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองส่วนท้องถ่ินจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ความรู้ดาน  กฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบิตังาน สาหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก

สภาทอ้งถิ่น เพือ่เพิ่มพูน ความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

เพื่อใหการบริหารงาน และปฏบิัติงาน เปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏบิัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประ

ชาชน  

3. วัตถุประสงค  

1) เพื่อใหบุคลากร ผูบรหิาร และสมาชกิสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบรหิารงานองคกรปกครองสวนทองถิน่  

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบรหิาร และสมาชกิสภาทองถิ่น ใหมคีวามพรอมในองคความรู

เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบยีบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบรหิารราชการ  

3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบรหิารงานโดยยดึอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ

ในการ ปฏบิัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานงึถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน

เสีย 

4. เป้าหมาย 

 บุคลากร ผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิน่ พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้ง องค์การบรหิารส่วนตำบล

เขาตอก 

มติทิี่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจรติ 
 

1.1 การเสรมิสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาทอ้งถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1.1.1 สร้างสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่

และการประพฤตตินตามประมวลจรยิธรรม 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๒๖ 

 
 

5. พื้นที่ดำเนนิการ 

 องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

6. วธีิดำเนินการ 

 1) จดัทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนนิโครงการ/แผน ตอผูบรหิาร 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสรมิความรูด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ    

 สำหรับบคุลากร ผู้บรหิารและสมาชกิสภาทองถิ่น 

3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับบุคลากร

ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทองถิ่นผ่านชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน     

   บอรดประชาสัมพันธ จดหมายข่าว เป็นตน 

4) ประเมนิผลและสรุปผลการดำเนนิการ 

5) รายงานผลการดำเนนิการ 

7. ระยะเวลาการดำเนนิงาน 

 (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

10. ผลผลิต/ผลลพัธ   

ผลผลติ  

1) มการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สำหรับ 

บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคม ออนไลน  บอรด  

ประชาสัมพันธ จดหมายข่าว อยางนอย 5 ชองทาง และไมน้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธราย

ไตรมาส) 

2) บุคลากร ผู้บรหิารและสมาชิกสภาทองถิ่น มีองค์ความรู ้ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการ

ปฏบิัตหินา้ที่ และบรหิารราชการไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล 

ผลลัพธ  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับใน

การ ปฏบิัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานงึถงึสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดส้่วนเสีย 

(สํารวจ โดยใชแบบประเมนิติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๒๗ 

 
 

 โครงการลำดับที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล

เขาตอก” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ตามที่องค์การบรหิาร่วนตำบลเขาตอกได้ประกาศใช ประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบล

เขาตอก โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝ่าฝนหรือไม่ปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  ซึ่งงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษ

ตามความร้ายแรงของการกระทำ  นอกจากน้ี สำนักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนนิการตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุ

ประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มชิอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และ

ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหว่างประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. 

ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนําแนวทางการ

ดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเป็นแนวทางในการถือปฏบิัตโิดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชนองค์การ

บรหิารส่วนตำบลเขาตอกจงึไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมองค์การบรหิาร

ส่วนตำบลเขาตอก” ข้ึน เพื่อใหบุคลากรทัง้ฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัตหินาที่ด

วยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผล

ประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏบิัตงิานที่ชัดเจนและเปนสากล 

2) เพื่อยึดถอืเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล

และเป็นเครื่องมือตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก เพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมสีวนไดเสยี 

4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน

ขอบเขตสรา้งระบบความรับผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผูบ้ังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ

สังคม ตามลำดับ 

5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทัง้

เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิัตงิาน 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๒๘ 

 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเขาตอก 

5. วธิดีำเนนิการ 

1) จดัทำมาตรการและขออนุมัตดิำเนินการต่อผูมี้อำนาจ 

2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กร

และสาธารณชน 

3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนนิการตามแนวทางและรปูแบบที่กำหนด 

4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยดึถือ

เป็นแนวทางปฏบิัตคิวบคู่ไปกับระเบยีบและกฎขอ้บังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่

สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของ

หน่วยงานของรัฐเป็น ข้อมูล ข่าวสารที่ ต้องจัด ไว้ ให้ป ระชาชนตรวจดู ได้ตามมาตรา 9  วรรคหนึ่ ง                 

(แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 

6) ประเมินและตดิตามผลการดำเนนิการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผดิชอบ 

สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

    ผลผลติ 

 1) มกีารเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อยา่งนอ้ย 3 ช่องทาง 

2) คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรูค้วาม

เขา้ใจแนวทางการปฏบิัตตัิวตามประมวลจรยิธรรม ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ์ 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๒๙ 

 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบรหิารส่วนตำบล

เขาตอกปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน

ติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๓๐ 

 
 

 

 

 

 

โครงการลำดับที่ 3  

1. ชื่อโครงการ : โครงการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซอ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก  

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรอืการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา

หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใดพฤติกรรมเหล่านี้

เป็นการกระทำความผดิทางจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์

ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสนิใจปฏบิัตหินา้ที่โดยคำนงึถงึประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอกเพื่อปอ้งกันการทุจรติในการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหค้วามรูค้วามเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการปอ้งกันผลประโยชน์

ทับซ้อน 

2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

3) เพื่อเสรมิสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของชื่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีจิตสำนกึ ค่านยิม 

และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส่งผลให้

หน่วยงานปลอดจากการทุจรติคอรร์ปัชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการทอ้งถิ่นไทยใสสะอาด 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

พนักงานขององค์การบริหารรส่วนตำบลเขาตอก  

5. วิธีการดําเนินการ 

1) จดัต้ังคณะทำงาน/มอบหมายผูร้ับผดิชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ

เกดิผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 

2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทํา    

รางคูมอื/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ

การมผีลประโยชน์ทับซ้อน 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๓๑ 

 
 

3) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงแนว

ทางการดําเนนิการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรอืระเบยีบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนตาม ขอเสนอ

แนะที่ไดจากเวทรีับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมอื/แนวทางการปฏิบัตงิานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

5) จัดประชุมเพื่อใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโย

ชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 

6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 

และสาธารณะชนใหรับทราบ 

7) รายงานผลการดําเนนิการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณในการดําเนนิโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

9. ผลผลติ/ผลลัพธ ์

ผลผลติ 

1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอกมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน    

รอ้ยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู)้ 

2) มคู่ีมอื/แนวทางการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซอ้น จํานวน 1 ชุด 

3) มกีารเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสอืเวยีน เป็นตน้) 

ผลลัพธ์ 

พนักงานของขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอกมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์

ส่วนรวมไม่ม ีผลประโยชน์ทบัซ้อน (สํารวจโดยใช้แบบประเมินตดิตามผล) 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๓๒ 

 
 

 

 

โครงการลำดับที่ 4  

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการต่อตา้นการทุจรติ 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต

และประพฤตมิิชอบ กําหนดเปา้หมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสรา้ง

วัฒนธรรมสุจรติ ส่งเสรมิ การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก

พฤตกิรรมที่ส่อไปในทางทุจรติ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก จึงได้กําหนดดําเนินจัดทำประกาศ ด้านการต่อต้าน         

การทุจรติขึ้น เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ร่วมการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้า

ระวังไม่ให้เกิดการกระทําการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนําไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตใน

ที่สุด  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถ่ิน 

ข้าราชการ ฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจําพนักงาน

ทั่วไป เฝา้ระวังการทุจรติ และร่วมกันต่อตา้นการทุจรติ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

เจา้หน้าที่ บุคลากรขององค์การบรหิหารส่วนตำบลเขาตอก   

5. วธิีดําเนินการ 

1) จดัทําโครงการและขออนุมัติจากผู้มีอํานาจ  

2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 

3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ

ทุจริต 

4) นําขอมูลที่ไดมาจัดทําเปนสื่อเสรมิสรางองคความรูตามรูปแบบท่ีกําหนด (เชน แผนพับ จดหมายข

าววดีทิัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 

5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสรมิองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ

ถือปฏบิัตอิยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กําหนด 

 

1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจรติ และการต่อต้านการทุจริต 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๓๓ 

 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผดิชอบ 

สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจรติจํานวนอยางนอย 3 เรื่องขึ้นไป 

2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป      

มีความรูดานการตอตานการทุจรติ (สํารวจโดยใชแบบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธ 

คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไปเฝา

ระวังการทุจรติ และรวมกันตอตานการทุจรติ (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๓๔ 

 
 

โครงการลำดับที่ 5  

1. ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอำนาจด้าน ต่างๆ ประกอบด้วยด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ

ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1และหมวด 8 ช้ีใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบา

นเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง       

ซ่ึงภารกิจที่สําคัญคือการบรกิารประชาชนตามภารกิจและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น หาก

พนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครอง   สวนทองถิ่นมีจิตในการใหบริการและใหบริการอยางเทาเทียมกัน      

ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกดิความพงึใจในการใหบรกิารของประชาชนผูรับบริการ 

 หากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ใหบริการประชาชนดวยจิต

บรกิาร บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากร คนอื่น ๆ 

ในองคกร รวมทัง้เปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ผูใหบริการใหบรกิารประชาชนดวย

จติบรกิารตอไป 

เพื่อใหหนวยงานมกีารพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล และอํานวยความ

สะดวกใหแก  ประชาชนผู้รับบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิด

ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกําลังใจใหพนักงาน 

บุคลากร ผู ใหบริการ ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทําโครงการบุคลากรตนแบบ     ดาน 

“บรกิารเปนเลิศ” 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อเสรมิสรา้งให้เกดิพนักงานตน้แบบดา้นการบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคน

อื่นๆ ใหบรกิารประชาชนดวยจติบรกิาร เทาเทยีมกัน และเปนธรรม 

2) เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการใหบรกิารประชาชนดวยจิตบรกิาร 

3) เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก ประชาชนผู รับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในทองถิน่ 

4) เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกดิความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกดิความเช่ือมั่น

ในองคกร 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๓๕ 

 
 

5. วธิีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลอืกบุคลากรตนแบบ ดานบรกิารเปนเลิศ 

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลอืกบุคลากรตนแบบ ดานบรกิารเปนเลศิ 

3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรให

บุคลากรใหทราบ 

4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลัก

เกณฑเพื่อเขารบัการคัดเลอืกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบรกิารเปนเลศิ 

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจากหลัก

เกณฑที่กําหนด โดยนําผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสิน      

รวมดวย 

6) ประกาศผลการคัดเลอืกบคุลากรตนแบบ ดานบรกิารเปนเลศิ 

7) มอบประกาศเกียรตคุิณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบรกิารเปนเลิศ 

8) เผยแพร ประชาสัมพันธ์ บุคคลกรตน้แบบให้แก่บุคลากรภายในและสาธารณชนไดร้ับทราบผ่าน

ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสายหอ

กระจายข่าว เป็นตน้ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผดิชอบ 

สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

มีพนักงานต้นแบบด้านการบริการประชาชนยอดเยี่ยม 

ผลลพัธ 

1) ประชาชนผูรับบรกิารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอกไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ

ใหบรกิาร) 

2) จาํนวนขอรองเรยีนการใหบรกิารสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๓๖ 

 
 

โครงการลำดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชดิชูเกยีรตบิุคลากรที่ปฏบิัตงิานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวริยีะอุตสาหะะ 

และช่ือสัตย์สุจรติ 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ

ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ช้ีให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอน

การปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง 

หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะทำให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหา  การทุจริตในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก จึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่

ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวิริยะอุตสาหะ และชื่อสัตย์สุจริต เพื่อยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล 

พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต เพื่อเป็น

ต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน 

บุคลากร ใหป้ฏิบัตงิานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวริยิะอุตสาหะ-และซ่ือสัตย์สุจรติต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิพนักงานตน้แบบด้านการปฏบิัตงิานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ 

2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ

อตุสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรองค์การรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

5. วธิดีำเนนิการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ

อตุสาหะและชื่อสัตย์สุจรติ 

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลอืกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ 

3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลอืก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 

4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์เพื่อเขา้รับการคัดเลอืก 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๓๗ 

 
 

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

มาตรฐาน ดว้ยความวิรยิะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจรติ 

6) ประกาศผลการคัดเลือก 

7) มอบประกาศเกยีรตคุิณใหแ้ก่บุคลากรที่ไดร้ับการเชดิชูเกียรติ 

8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

จดหมายข่าว เสียงตามสายหอกระจายข่าว เป็นตน้ 

6.ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ ์

ผลผลติ 

มีบุคลากรตนแบบดานการปฏบิัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวริยิะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจรติ 

ผลลัพธ 

เรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการทุจรติในการปฏิบัติงานลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๓๘ 

 
 

 

 

 

โครงการลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝงวธิคีดิแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

2. หลักการและเหตุผล 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ "Conflict of Interest" ได้รับกากล่าวถึงอย่างกว้างขวางที่ผ่านมา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของผู้ดำรง

ตำแหน่งทางการเมอืงหรอืผูด้ำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่าง 1 ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศรวมทัง้ไดส้รา้งความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความ

เข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึง

ผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็น

ผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่ึงเป็นปัญหาเชงิโครงสร้างท่ีเกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิตติ้านสังคม การเมืองและการ

บรหิารที่สำคัญสะทอ้นถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบรหิารที่ดอ้ยพัฒนา 

ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก ได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธคีิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวมข้ึน เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน      

ร่วมปกปอ้งผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาต ิทำให้เกิดเป็นค่านยิมที่จะไม่ยอมรับการทุจรติ 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมได้ 

2 เพื่อสรา้งจติสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม 

3) เพื่อสรา้งจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 

4) เพือ่ส่งเสรมิให้ประชาชนใชห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในชีวติประจำวัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในเขตพืน้ที่องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  จำนวน   30  คน 

 

1.2.1 เส ริ ม ส ร้ า งจิ ต สํ านึ ก แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใน ก า ร รั ก ษ า ป ร ะ โย ช น ์

สาธารณะแยกแยะผล  ประโยชน์ ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.2 การสร้างจติสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน ในท้องถิ่น 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๓๙ 

 
 

5. วธิีดำเนินการ 

1) จดัทำโครงการเพื่อขออนุมัตต่ิอผูม้อีำนาจอนุมัติ 

2) มอบหมายงานใหก้ับผู้รับผดิชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง เพื่อวางแผนและจัดเตรยีมโครงการ 

3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวขอ้การอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อจัดหาวิทยากร, เชญิกลุ่มเปา้หมาย 

5) ดำเนนิการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว้ 

6) ประเมินและตดิตามผลการดำเนนิการ 

7) รายงานผลการดำเนนิการ 

6. ระยะเวลาดำเนนิการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนนิการ 

30,000  บาท 

8. ผู้รบัผดิชอบ 

สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลติ 

1) มีการจัดอบรมใหก้ับประชาชน จำนวน 1 ครัง้ 

2) ประชาชนมความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ ร้อยละ 80 ของ

จำนวนผูเ้ข้าร่วมอบรมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 

3) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

รอ้ยละ 80ของจำนวนผู้เขา้ร่วมโครงการ (สำรวจโดยใชแ้บบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม และสาธารณประโยชน์ (สำรวโดยใช้แบบประเมิน

ติดตามผล) 

2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน (สำรวจโดยใช้

แบบประเมินติดตามผล)  

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๔๐ 

 
 

  

 

โครงการลำดับที่ 8  

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสรมิการดำเนนิชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ

จัดทำแผนต่าง ๆ ใหส้อดคล้องและบูรณาการกันเพื่อใหเ้กิดเป็นพลงัผลักตันรว่มกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดย

ยุทธศาสตร์ซาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 - 2580)เป็นยุทธศาสตร์ชาตฉิบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 

เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสรมิสนับสนุน

ให้ทุกภาคส่วนมุ่งสรา้งจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทัง้คุณธรรม จรยิธรรม 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึก ความซื่อสัตย์

สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของ

สังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอกจึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การดำเนนิชวีติประจำวันได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ตระหนักถงึภัยรา้ยแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อเสรมิสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงใหแกประชาชน 

2) เพื่อเสรมิสรางความตระหนักถงึภัยรายแรงของการทุจรติใหแกประชาชน 

3) เพื่อสงเสรมิใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาในชวีิตประจําวัน 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในเขตพืน้ที่องค์การบรหิาส่วนตำบลเขาตอก  จํานวน   30  คน  

 

1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตะหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๔๑ 

 
 

5. วิธีการดำเนินการ 

 1) จดัทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผดิชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจดัเตรยีม โครงการ 

3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรยีม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 

6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนนิการ 

30,000  บาท 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด  องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

ผลผลติ 

1) มกีารจัดอบรมจํานวน 1 ครัง้ 

2) ประชาชนมีความรู ความเข าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใช ใน

ชวีติประจําวันไดไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 

(สํารวจโดยใชแบบประเมนิตดิตามผล) 
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โครงการลำดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรา้งค่นิยมต่อต้านการทุจรติ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสรา้งการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การ

พัฒนาทั่วทั้งประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าท่ีอื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และในการปฏิย์ติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิ

บาล โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนด กล

ยุทธดานการปองกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการสร้างการรับรู้ และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการ

ทุจริตประพฤติมิชอบสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต 

รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพื่อตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผู

ปกครอง 

 ดังน้ันองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอกจงึใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการ

สรางจติสำนกึแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อตา้นการทุจรติ โดยได้จัดทำโครงการเสรมิสรา้งค่นยิมต่อตา้น

การทุจริตเพื่อเป็นการปลูกฝั่งค่านิยม ให้มีทัศนคดิวสัยทัศน์ ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้

ประชาชน จากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมี

ประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

  1) เพื่อสงเสรมิ และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจรติ

ใหแกเด็กเยาวชนและประชาชน 

  2) เพื่อรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจรยิธรรม 

  3) เพื่อประชาสัมพันธ บุคคลตัวอย างที่ดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู องค กรหรือ

บุคคลภายนอก 

1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้าน

การทุจรติ 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๔๓ 

 
 

 

  4) เพื่อเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุก    

ภาคสวน 

4. กลุมเปาหมาย 

 เดก็เยาวชน และประชาชน ในเขตพนทื้ องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก   จำนวน   500   คน 

5. วธิีดําเนินการ 

  1) จัดหาขอความที่เกี่ยวของกับการสรางคานยิมการตอตานการทุจรติ 

  2) จัดทําสื่อในรูปแบบตามชองทางที่กําหนดไว 

  3) เผยแพรใหประชาชน รวมทัง้นักเรยีนในโรงเรยีนตาง ๆ ภายในเขตพื้นท่ี 

  4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจรติในสถานศกึษาและชุมชนในเวทตีาง ๆ 

  5) ประเมินตดิตามผลการดําเนนิการ 

  6) รายงานผลการดําเนนิการ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนนิการ 

    จำนวน    5,000 บาท 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

  สำนักปลัดองคืการบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

 ผลผลติ 

  1) เผยแพรสื่อการสรางคานยิมตอตานการทุจรติ ไมนอยกวา 5 ชองทาง 

2) มกีารรณรงคในสถานศกึษาและหมู่บา้นในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอกไมนอยกวา 5 แห่ง 

ผลลัพธ 

  1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรู ความเขาใจและมีความ

ตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจรติคอรรัปช่ันไมนอยกวารอยละ 70 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 

  2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนที่เขารวม

โครงการ (สํารวจจากรายชื่อเครอืขายตอตานการทุจรติ) 

 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๔๔ 

 
 

 

 

 

 
 

โครงการลำดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจรติ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

  ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องที่ยอมรับไดหากตนเอง

ไดรับผลประโยชน์ด้วย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จรยิธรรม อยางยั่งยืน 

หากปลอยใหคานิยมที่ไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับ

สังคมไทยและสงผลเสยีตอสังคมในดานอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             

พ.ศ. 2542 มาตรา 16ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 

การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการ

พัฒนาคนไทย ให้เป็นคนที่สมบูรณ์  ทั้งด้านร่างกาย จิตใจและอารมณ์ สังคมและสติป ญญา ความรู               

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุของค์การบริหารส่วน

ตำบลเขาตอก จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริตข้ึน  เพื่อกระตุนใหเด็กและเยาวชน

ต่ืนตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เกิดข้ึนและพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการต

อตานการทุจรติคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจรติ 

3. วัตถปุระสงค 

1) เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึก ด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรม

ทุจรติคอร์รปัช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 

2) เพื่อเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทํา

ความดีมีความซื่อสัตยสุจรติ 

3) เพื่อสงเสรมิใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทาง

ภาษาที่สื่อถึงการตอตานการทุจรติ 

4) เพื่อใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์และสุจริต และการ

ต่อต้านการทุจรติ 

1.3 การสร้างจติสํานกึและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
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4. กลุมเปาหมาย 

เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก   จำนวน  100  คน 

5. วธิีดําเนินงาน 

1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

2) แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการประกวด 

3) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด 

4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑทีอ่งค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก กําหนด 

5) ทําพธิมีอบรางวัล 

6) ติดตามประเมนิผลการดําเนนิการ 

7) รายงานผลการดําเนนิการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนนิการ 

งบประมาณ  1,000 บาท 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

ผลผลติ 

ไดคําขวัญตอตานการทุจรติ จํานวน ระบุจํานวนคําขวัญที่ผานการคัดเลอืก ชุด 

ผลลัพธ 

เด็กและเยาวชนเกดิความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจรติคอรรัปชันท่ี

เกดิขึ้นและพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจรติคอรรัปชันและการโกงทุกรปูแบบ ไมนอยกวาร

อยละ 80 ของผูเขารวมประกวด (สํารวจโดยใชแบบประเมนิผล) 
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โครงการลำดับที ่11 

1. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรยีนคุณธรรม   

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบ

การบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศกึษา (10) การสังคม

สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห

งชาติ พ.ศ. 2542มาตรา 6 ที่กําหนดใหการจดัการศกึษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้ร

างกาย จิตใจ สติปญญาความรู และคุณธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข     

มีศาสนาที่ตนนับถอืเปนเครื่องมือยดึเหนี่ยวจติใจ มาตรา 41 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มสีิทธิจัด

การศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรอืทุกระดับ ตามความ  พรอมความเหมาะสม และความตองการภายในทอง

ถ่ิน 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ไดตระหนักและใหความสําคัญกับเด็กและเยาวชนเปนพลังที่

สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงไดดําเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนาเด็กและ

เยาวชนดานจิตใจ ปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรม และศลีธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนวทางในการ

ประพฤตปิฏบัิติตนที่ด ีใหมทีักษะในการดําเนนิชีวติ “เกง ดี และมีความสุข” ซึ่งเปนการสรางภูมติานทานใหกับ

ตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลกนําพาชีวิตสูความสําเร็จ เพื่อเก้ือกูลแกตนเองและ

ประเทศชาตใินที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของ

ศาสนาที่ตนนับถือ 

2) เพื่อใหนักเรียนมีความซื่อสัตย สุจรติ มีความกตัญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟอเผ่ือแผและ

เสยีสละเพื่อสวนรวม 

3) เพื่อสงเสรมิใหนักเรยีนเปนคนด ีคนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

4) เพื่อสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในการต่อตา้นการทุจรติ 

 

1.3.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบ         

ต่อส่วนรวม 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรยีน ชัน้อนุบาล-ประถมศกึษาของโรงเรียนเขาตอก, โรงเรยีนบ้านคลองจัน, โรงเรยีนบา้นทุ่งจูด, 

โรงเรยีนบา้นสี่แยกสามัคค ี จำนวน  300 คน 

5. วธิีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตรต

านทุจรติในโรงเรยีน 

2) จัดประชุมคณะทํางานในการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดําเนินงานในการเตรียม

ความพรอมเพื่อใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

3) ดําเนินการขออนุมัติดําเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯ การใชงบประมาณและพัสดุ

ของสถานศกึษา 

4) จัดเตรยีมเอกสาร อปุกรณ และสถานที่ในการจัดโครงการ 

5) ดําเนนิการจัดกจิกรรมคายคุณธรรม 

6) สรุปตดิตาม และประเมินผลการดําเนนิงานตามโครงการ 

7) รายงานผลการดําเนนิการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

30,000 บาท  

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลติ  

นักเรยีนชัน้อนุบาล - ประถมศกึษา ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ 100 

ผลลัพธ์ 

1) จํานวนนักเรียนต้ังแตระดับอนุบาล - ประถมศึกษา นําความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติ และนํามา

ประยุกตใชในชวีติประจําวัน ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินตดิตาม/แบบสอบถามครู) 

2) เด็ก นักเรยีน ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จรยิธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดําเนินชีวิต 

ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบบันทึก

ความด)ี 
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โครงการลำดับที ่1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัตติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมี

โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเป นสิ่งจําเป น เพื่อที่

ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมอืงไดโดยถูกตองกับความเปนจรงิ และมีสิทธิได

รูขอมูลขาวสารของราชการ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตำบล        

เขาตอก จึงไดมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการ 

ปรับปรุงขอ้มูลข่าวสารให้ครบถว้นและเป็นปัจจุบันผานชองทางในส่ือตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปน ปจจุบัน 

2) เพื่อมหีนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 

3) เพื่อจัดแสดงขอมูลการดําเนนิงานตามบทบาทภารกจิหนาที่ตอสาธารณชน 

4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

4. กลุมเปาหมาย 

ศูนยขอมูลขาวสารองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

5. วธิีดําเนินการ 

1) จดัต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดําเนนิการใหมีการเผย

แพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

2) แตงตัง้เจาหนาที่ผูรับผดิชอบศูนยขอมูลขาวสาร 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปดิเผยข้อมูลการบรหิารงานและการดำเนินงาน 

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการด้วยความโปร่งใส 
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3) จัดตัง้หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมทัง้มกีารแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกจิอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนป

จจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออื่น ๆ 

5) จัดทำข้อมูลแสดงการดําเนนิงาน และผลการปฏิบัตงิานขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอกถิ่น

เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การ

จัดซือ้จัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 

ระเบยีบ กฎ ขอบังคับที่กําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบดิเบอืนขอเท็จจรงิ 

6) จัดใหมีชองทางการส่ือสารเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดต่อ

สอบถามหรอืขอขอมูล หรอืรับฟงคําตชิม/แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการดําเนนิงาน/การใหบรกิาร เชน 

- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบรกิารขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ 

- แตงตั้งเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก ประชาชนผู รับบริการที่จะติด            

ตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคดิเห็น 

- มีช่องทาการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บรหิารร่วม/ กล่อง/ตู้รับความคิดเห็นการ

ประชุมรับฟงความคดิเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 

7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนนิงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบCall Center 

8) จัดใหมีบรกิารอินเตอรเน็ตสําหรับใหบรกิารประชาชนทั่วไป 

9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ       

ผูบรหิาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๕๐ 

 
 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

ผลผลติ 

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอ้มูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก 

ให้มขีอ้มูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 

ผลลัพธ 

ประชาชนมความพึงพอใจต่อการใชบ้ริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจ

ความพงึพอใจการใชบรกิารศูนยขอมูลขาวสาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๕๑ 

 
 

 

 

โครงการลำดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงบประมาณ  

2. หลักการและเหตุผลที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเองทั้งใน

เรื่อง การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ

สาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไป ตามอํานาจหนา้ที่และกฎหมายที่กําหนดไว ้ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

จะบริหารงานให้มีประสทิธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ ได้ตามหลกัธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ

ดําเนินการโดยเปิดเผย และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 

คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช ้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอกเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสรมิสร้าง

ความโปร่งใสในการ บริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เขา้ถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้าง

ได้ทุกโครงการและกจิกรรม  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม

ต่าง ๆ ของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

2) เพื่อเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิัตริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

3) เพื่อปอ้งกันการทุจริตในองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก 

2) ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

 

 

2.1.2 การเปิดเผยขอ้มูลการบริหารเงินงบประมาณ 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๕๒ 

 
 

5. วธิีดําเนินการ 

1) รวบรวมขอ้มูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป ีแผนการจัดซื้อจัดจา้งหรอืจัดหาพัสดุ 

2) เผยแพร่แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้

ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 

3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุง การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ

ตรวจสอบการใชจ้่าย งบประมาณ 

4) ฝกึอบรมใหบุ้คลากรภายในและประชาชนให้มีความรูเ้กี่ยวขอ้งกับการพัสดุ 

5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 

เช่น สังเกตการณ์ ตดิตามผลการดําเนนิการในการจัดซื้อจัดจา้ง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นตน้ 

6) ประชมุกาํกบัตดิตามการใชจ้่ายงบประมาณประจําปี 

7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ 

สาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

7.1) ผลการดําเนนิโครงการ  

7.2) รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  

7.3) รายงานสรปุผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปตีามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบยีบกําหนด 

7.4) รายงานผลการจัดซือ้จัดจา้งรายเดือนและรายป ี 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

 ผลผลติ 

1) มกีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่นอ้ยกว่า 3 ช่องทาง  

2) มีการจัดเวทเีพื่อรับฟังความคดิเห็นเพื่อพัฒนาการใชจ้่ายงบประมาณ จํานวน 1 ครัง้  

ผลลพัธ์  

จํานวนข้อรอ้งเรยีนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๕๓ 

 
 

 

 

โครงการลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของ    

                       องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอกมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบรกิารสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา

รายไดและการใชจายเงินและการบรหิารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะการที่องค์การ

บริหารส่วนตำบลเขาตอกจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง

บรหิารงานดวยความซื่อสัตยสุจรติ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภบิาล 

ดังน้ันเพื่อสรา้งความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถตรวจสอบ 

ข้อมูล ข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอกได้ จึงได้จัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ 

มาตรการกํากับติดตาม การเผยแพร่ขอ้มูล สาธารณะขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก เพื่อใหมีการเผย

แพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปด  ประกาศ 

เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสรมิบทบาทการ 

มีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขา

ตอก 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏข้อบังคับที่กําหนดไว้ เช่น 

ข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ 

จัดจา้ง ฯลฯ 

2) เพื่อกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบ กฎขอ้บังคับที่กําหนด 

3) เพื่อกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยว ขอ้งกับการ 

ปฏิบัตริาชการ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๕๔ 

 
 

5. วธิีดาํเนนิการ 

1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ  

2) ประชุมคณะทํางานฯ 

2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อกํากับติดตามหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล 

ของ อบต .เขาตอก ต่อสาธารณ ชน โดยพิจารณ าให้มีการ เผยแพร่ ข้อมูลที่  เป็ นประโยชน์  กับ 

สาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ 

และช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 

อํานาจหน้าที่  แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 

ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏสิัมพันธ์ ขอ้มูล เครอืข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 

2.1.2) ก ารบ ริห ารงาน  ได้ แก่  แผน การดํ า เนิ น งาน  ราย งาน การกํ ากั บ ติด ต าม 

การดํ า เนิ น งาน ป ระจํ าปี  รอบ  6  เดื อ น  ราย งาน ก ารกํ ากั บ ติ ด ต ามก ารดํ า เนิ น งาน ป ระจํ าปี  

คู่ มือหรือมาตรฐานการปฏิบั ติงาน คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 

รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจการให้บรกิาร E - Service 

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี รายงาน 

การกํ ากั บ   ติดตามการใช้จ่ ายงบป ระมาณ ป ระจําปี รอบ  6  เดือน  รายงานการ กํ า กับติดตาม 

การใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  แผนการ จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อ จัดจา้ง หรอืการจัดหาพัสดุรายเดอืน 

21.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดําเนินการ ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร บุคคล 

รายงานผลการบรหิาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด 

โอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ 

ให้บริการ ต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ 

ต่อประชาชน 

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผย 

แพรข่้อมลูสาธารณะขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะของ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก ให้ผูบ้รหิารทราบ  



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๕๕ 

 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

กองคลัง  กองช่าง  สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลติ 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ 

ขององค์กรปกครอง ส่วนทอ้งถิ่นและส่ือออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

- ขอ้มลูพื้นฐาน  

- การบรหิารงาน  

- การบรหิารเงินงบประมาณ  

– การบรหิารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล  

- การส่งเสรมิความโปร่งใส 

2) มกีารเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บังคับที่กําหนดไว้ 

3) กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบ กฎ ขอ้บังคับที่กําหนด 

4) กํากับติดตามหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับ                      

การปฏิบัติ ราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ต่ํากว่ารอ้ยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล       

เขาตอก 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๕๖ 

 
 

  

 

 

 

 

 

โครงการลำดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ ในการนําหลักคุณธรรมมา ใช้ในการบรหิารงานของ ผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอกด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต 

เพื่อยกระดับคุณธรรม และ ความโปร่งใส  

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอกเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจรติใน

ระดับทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต 

รวมทัง้ผูบรหิารมคีวามมุ่งม่ันที่จะบรหิารราชการให้เกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มกีารบรหิารใหเป

นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ

ประชาชน จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบรหิารองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอกดว้ยการจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติเพื่อ

ยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอกแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลัก 

คุณธรรมมาใช้ ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของ องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอกสู่การรบัรูข้องสาธารณชน 

3) เพื่อขับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส         

ของ องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

1) ผู้บริหารทอ้งถิ่น สมาชกิสภาทอ้งถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจา้ง 

2) ประชาชน  

2.2 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.1การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สจุริตเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาลของผู้บริหาร 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๕๗ 

 
 

5. วิธีดําเนนิการ 

1) จดัทํามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มอีํานาจ  

2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 

3)จัดทําประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผย   

แพร ่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

4) ผูบ้ริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ดว้ยการจัดทําแผน ปฏิบัตกิาร 

ปอ้งกันการทุจรติฯ 

5) จัดต้ังคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ  

6) จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติฯ  

7) เผยแพร่แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจรติฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กําหนด  

8) ผูบ้รหิารควบคุมตดิตามให้ดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ  

9) ตดิตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต  

10) รายงานผลการดําเนนิการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผดิชอบ 

สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดับ 

คุณธรรม และความโปร่งใส 

2) มนีโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บรหิาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรม และความ 

โปรง่ใส 

3) มแีผนปฏบิัตกิารป้องกัน การทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ของ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลเขาตอก พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ์  

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก มผีลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๕๘ 

 
 

 

 

โครงการลำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต

และประพฤติมชิอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ

นักการเมืองใหมเีจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ด ีมคีุณธรรม จรยิธรรม ความซ่ือสัตยสุจรติ 

เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ”อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ ประเด็นปฏริูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ

ผู บั ง คั บ บั ญ ช า  มี ม า ต ร ก า ร  เ ส ริ ม ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม  อ ง ค์ ก ร ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซ่ือตรงและ   

รับผดิชอบ กรณปีล่อยปละละ เลยไม่ดําเนนิการให้ถือเป็นความผิดวนิัยหรอืความผดิทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอกเล็งเห็นถึงความสําคัญ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในระดับท้องถิ่นเองมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีการบริหาร 

ให้ เป็ น ไปตามหลักการบ ริหารกิ จการบ้ านเมื องที่ ดี  ใ ห้ความสํ าคัญ กับ  การ ต่อ ต้านการทุ จริต 

และการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้บริหารได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็น 

อย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy 

ขึ้นเพื่อหลกีเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือกาตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึงนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรื

อก่อให้เกิดผลประโยชน์ ทับซอ้น  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรมในการปอ้งกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก 

2)เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถ่ินและบุคลากรมีวัฒนธรรม    

องค์กร No Gift Policy  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. วธิีดําเนินการ 

1) ผูบ้รหิารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ ไม่ให”้ 

2) จดัทําประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดําเนนิการตามมาตรการ NO Gift Policy  

2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๕๙ 

 
 

3) ผูบ้รหิารประกาศใช ้NO Gift Policy  

4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน  

5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดําเนนิการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570 

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใชด้ําเนินการ  

8. ผู้รับผดิชอบ 

สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลติ  

1) มปีระกาศใช ้NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 

2) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก 

ดําเนนิการตาม แนวทาง NO Gift Policy จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ) 

ผลลัพธ์  

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน 

เรื่องสินบน 
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โครงการลำดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสดานคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ใหมีความพรอมในการ

ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ ดวยความรับผดิชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ 

รวมทัง้เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

5. วธิีดําเนินการ 

1) จดัต้ังคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อดําเนินการ ดังนี้ 

2.1) วเิคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีข้ึน ซึ่งต้องสอดคล้อง ตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

โดยต้องมีรายละเอียดต่าง ๆ เชนการกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏบิัต ิการกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบติัและการรายงานผล เปนตน 

3) เผยแพรผลการวเิคราะหและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงชองทางอื่น ๆ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนนิการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความ

โปรงใส 

5) ปฏิบติัตามมาตรการ 

6) ติดตามประเมนิผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

7) รายงานผลการดําเนนิการ 

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๖๑ 

 
 

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณที่ใชดํ้าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  

มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ผลลัพธ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอกมผีลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมนิ (85 คะแนนข้ึนไป) 
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โครงการลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม “สรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ

พัฒนาผลงานซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ

หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่ง

เรื่องการใชดุลพนิจิของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น ระบุชื่อ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจงึไดดําเนินกจิกรรมการสรางความโปรงใสในการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน 

3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ 

ตรวจสอบได ้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

5. วิธีดําเนนิการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการ ปฏบิัตริาชการขององค์การบรหิารส่วนตำบล

เขาตอโดยแต่งต้ังปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการและหัวหน้าส่วนราชการเป็น 

กรรมการ  และ ขา้ราชการที่รับผิดชอบงานการเจา้หนา้ที่เป็นเลขานุการ 

2) แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยประกอบด้วยประธานกรรมการหัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและข้าราชการที่  

รับผดิชอบงานการเจา้หนา้ที่เป็นเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการข้าราชการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเขาตอก เพื่อกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณา 

ไวโ้ดยเจ้าหนา้ที่ให้คําปรกึษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปก 

ครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้แก่ 

คณะกรรมการ พิจารณาเลื่อนข้ัน เงนิเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๖๓ 

 
 

5) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณา     

ททวนผลการ  พิ จารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่ นกรองการ 

ประเมินผลการปฏิบัตริาชการของขา้ราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผดิชอบ 

สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 

ผลผลติ 

บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 

(สํารวจโดย แบบประเมิน) 

ผลลพัธ์  

ขอ้รอ้งเรยีนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดอืนลดลง 
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โครงการลำดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม “ควบคุมการเบกิจ่ายเงินตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําป”ี  

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มี 

การบรหิารราชการอย่างมีประสิทธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับปร

ะชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  การพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข 

เพิ่มเติมและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม ข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจําปี”เพื่อติดตามควบคุมและตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วย  

ความถูกต้องเกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบ   

ประมาณรายจ่ายประจําปีและดําเนนิงานตามขัน้ตอนของระเบยีบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสั่งก

ารที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็น เรื่องสําคัญ ที่องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน จะต้องทําตาม กฎหมาย ระเบียบ 

และมคีวามจํา เป็นต่อการบรหิารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอกมีส่วนร่วมในการ ติดตามความ 

ก้าวหนา้ในการ เบกิจ่ายงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอกมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

การเบกิจ่าย งบประมาณ 

3) เพื่อลดขอ้ผดิพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกดิความเสยีหายแก่ทางราชการ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จดัต้ังคณะทํางานควบคุมการเบกิจายเงินตามขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําป 

2) จดัประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพื่อตดิตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณขององค

กรปกครองสวนทองถิ่น มกีารรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 

3) จัดต้ังคณะทํางานเพื่อตรวจสอบการเบกิจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอ้ง 

(Cross Check)  

4) ดาํเนนิการตรวจสอบการเบกิจ่ายงบประมาณตามที่คณะทํางานกําหนด 

5) รายงานผลการดําเนนิการ  

 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๖๕ 

 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใชด้ําเนินการ  

8. ผู้รับผดิชอบ 

เจา้หน้าที่การเงิน กองคลัง องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  

1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 

1 ครัง้  

2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง        

(Cross Check)  

ผลลัพธ์  

ขอ้ผดิพลาดในการเบกิจ่ายงบประมาณลดลงรอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๖๖ 

 
 

โครงการลำดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม “วเิคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจา้งประจําปี”  

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งกำหนดให้มีการบรหิาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก จึงได ดําเนินกิจกรรม “วิเคราะห ผลการจัดซื้อจัดจ างประจําป ”             

เพื่อปรับปรงุการจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธภิาพในการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง 

2) เพื่อใหไดขอมูลในการวางแผนการบรหิารงานการจัดซือ้จัดจางใหมีประสทิธภิาพ 

3) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผูรับผดิชอบปฏิบัติงานดานพัสด ุ

5. วิธีดําเนินการ 

1) จดัเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 

2) วเิคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 

3) สรปุผลการจัดซือ้จัดจาง 

4) รายงานผลการวิ เคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพื่ อปรับปรุงการจัดซื้ อจัดจ้าง                 

ในปงีบประมาณถัดไป 

5) เผยแพรขอมูลใหบคุลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ  

8. ผู้รับผดิชอบ 

กองคลัง องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๖๗ 

 
 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  

1) รายงานผลการวเิคราะหการจัดซื้อจดัจางประจําป จาํนวน 1 ฉบับ 

2) มกีารเผยแพรผลการวเิคราะหการจัดซื้อจดัจางประจําปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 

ผลลัพธ 

ขอรองเรยีนเก่ียวกับการจัดซือ้จัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๖๘ 

 
 

โครงการลำดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กําหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า เชิงภารกิจ ของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ประชาชนรวมทั้งพระราชบัญญัติประกอบรฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 

ไดกําหนดการดําเนนิการเพื่อปองกันมใิหเกดิการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ ประโยชนสวนรวม 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ใหความสําคัญกับการดําเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการ

ดําเนนิการที่ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จงึไดจัดทํา “มาตรการปองกันผลประโย

ชนทับซอนขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก” 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง 

2) เพื่อใหไดขอมูลในการวางแผนการบรหิารงานการจัดซือ้จัดจางใหมีประสทิธภิาพ 

3) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผูรับผดิชอบปฏิบัตงิานดานพัสดุ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จดัทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนนิการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลเขาตอกและเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

3) จัดทำขอ้มือปฏบิัตงิานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวขอ้งกับผูเ้สนองานเสนอ

งานในการจัดหาพัสดุและเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผู

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

6) รายงานผลการดําเนนิการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๖๙ 

 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผดิชอบ 

กองคลัง องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  

มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรยีนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๗๐ 

 
 

โครงการลำดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : เสรมิสร้างความโปร่งใสในการใชท้รัพย์สนิของทางราชการ 

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเองทั้งใน

เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ

แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังน้ัน การที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ

บรหิารงานใหมีประสิทธภิาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบรหิารงานดว้ยความซื่อสัตย์  สุจรติ  

มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภบิาล 

เพื่อใหการบรหิารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกดิประสทิธภิาพ

และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองดําเนินโครงการเสริม   สรางความโปร

งใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ เพื่อใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการที่    โปรงใส เปดเผย 

ตรวจสอบได เกดิประสทิธภิาพ 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อเสรมิสรางความโปรงใสในการบรหิารทรัพยสินของหนวยงาน 

2) เพื่อปองกันไมใหเกดิการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

1) บุคลากรของหนวยงาน 

2) ประชาชน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ

กฎหมายโดยกําหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปดเผย

และตรวจสอบไดทัง้กรณีการยมืของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน 

2) จัดทําคู มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของ

ราชการ 

3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน 

แผนผังขัน้ตอนในการดําเนนิการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ 

4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ

ราชการการยมืทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบกิทรัพยสินของราชการ ทะเบียน

การยมืทรัพยสนิของราชการอยางเปนระบบ 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๗๑ 

 
 

5) รายงานผลการดําเนนิงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผดิชอบ 

สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  

มีประกาศแนวทงปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ อย่าง

น้อยจํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรยีนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจากทรพัยสินของราชการ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๗๒ 

 
 

โครงการลำดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการใช้บัตรคิวในการตดิต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อำนาจหน้าที่ ในการจัดทําบรกิารสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ทั้งน้ี การใหบรกิารสาธารณะแกประชา

ชนผูมาขอรับบริการตดิตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ันมักจะประสบ    ปญหาดาน

การอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบรกิารเปนจํานวนมา

กซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบรกิารได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม 

และการใหบรกิารไมเปนระบบ มีการแซงคิวซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจรติ ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือ

เปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐ

เสื่อมประสทิธภิาพ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6      

ที่กําหนดใหการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ีไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกดิประโย

ชนสุขแกประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิด

ความจําเปน และประชาชน ไดร บการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะ

ระยะเวลาที่เหมาะสมใหบรกิารโดยจัดลําดับกอน - หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียม

กันในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ จงึไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับ    

ผูมาตดิตอราชการ 

3. วัตถปุระสงค์ 

1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวกความเสมอภาค เป็นธรรมต่อ     

ผูม้ารับบรกิาร 

2) เพื่อให้ ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน  

3) เพื่อใหประชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารที่ใหและเกดิความคุมคาในการขอรับบรกิาร 

4) เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ

กระทําการประพฤต ิมิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจรติตอหนาที่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๗๓ 

 
 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จดัทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผดิชอบ ในการดูแล กํากับการใหบรกิาร 

2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวธิกีาร ขัน้ตอนการปฏบิัติ 

3) จัดทําบัตรควิในรูปแบบตาง ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอน การรับบรกิารบัตรคิว และการใช้บริการ

ตามลำดับคิว 

5) จัดทําแบบประเมนิผลความพงึพอใจของผูมาขอรบับรกิาร 

6) สรุปผลการใหบรกิารตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง 

แกไขการใหบรกิารอยางมีคุณภาพ 

7) รายงานผลการดําเนนิการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผดิชอบ 

สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  

มีการใชบัตรควิสําหรับใหบรกิารแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่ใหบรกิาร 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับ

บรกิาร (สำรวจ โดยใชแบบประเมนิความพงึพอใจการใหบรกิาร) 

2) การใหบรกิารเกดิความโปรงใส ขอรองเรยีนการทุจรติตอหนาที่ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๗๔ 

 
 

 

 

โครงการลำดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : มาตรารจัดทำแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจิตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน

การปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการ

จัดทํา “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ” เพื่อใหอ้งค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก บรหิารงานเพื่อปองกันการทุจรติ

ตามหลัก ธรรมาภบิาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วตัถุประสงค์ 

1) เพื่อยกระดับการบรหิารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก 

2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

5. วธิีดําเนินการ 

1) จัดตัง้คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจรติ,วเิคราะหประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ,จัดทําแผนปฏบิัติการปองกันการทุจรติฯ 

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทํา

แผนฯแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงาน

และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนท องถิ่น           

(E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

ให้แก่เจา้หนา้ที่และหนวยงานที่เกี่ยวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัตไิดอยางมปีระสิทธภิาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติฯ 

6) ติดตามประเมนิผลการปฏบิัตติามแผนปฏบัิตกิารปองกันการทุจรติฯ 

7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่นรายงานการทำแผนฯ ใหแก 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๗๕ 

 
 

สํานักงานป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงนตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th    

เปนตน 

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570 

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใชด้ําเนินการ  

8. ผู้รับผดิชอบ 

สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลติ  

มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเขาตอก พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอกมผีลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมนิ (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๗๖ 

 
 

 

 

 

 
 

โครงการลำดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ

ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวม         

ถึงข้อเท็จจริงของการทุจรติที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ

ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรอืเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ 

ที่เอื้อใหเกิดการทุจรติ ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม คานยิม

และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนส่ิงท่ียอมรับได ของู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสรา้ง

ความตระหนักถงึความรบัผิดชอบและการมสี่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจรติภายในองคกรของผูบริหารและเจ

าหนาที่ ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวร

วมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริต

และปฏเิสธการทุจรติในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ

ตามหลักธรรมาภบิาล” ที่กําหนดดัชนใีนการประเมนิการปฏิบัตริาชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรร

มาภิบาลเพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่ การยกระดับคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการดําเนนิงานใหสูงขึน้ 

3. วตัถปุระสงค 

1) เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

2) เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มคีุณธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก   

  

2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจรติมคุีณธรรม จรยิธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจรติภายใต้หลกัธรรมาภบิาล 

2.3 มาตราการลดใช้ดุลพนิจิในการปฏบิัตงิาน 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทจุรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๗๗ 

 
 

5. วธิีดําเนินงาน 

1) จดัทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภบิาล” 

2) จดัทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการตาม

หลักธรรมาภบิาล 

3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏบิัตริาชการระหวางสวนราชการกับผูบรหิารทองถิ่นที่มี

ดัชนใีนการประเมนิการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 

- ปฏิบัตหินาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏบัิต ิ

- ไมใหมกีารเรยีกรับผลประโยชนสวนตัว เพื่อแลกเปล่ียนกับการใหบรกิารตามอํานาจหนาที่ 

- ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรอืเลือกปฏบิัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธส

วนตัวเปนตน 

โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก 

- ผูบรหิารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง 

- ผูอํานวยการสํานัก/กอง กับ ผูอาํนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 

- ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัตงิานใตบังคับบัญชา 

4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพื่อขอความเห็นชอบและ

อนุมัติ 

5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏบิัติ 

6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 

7) รายงานผลการดําเนนิการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 

กองคลัง กองช่าง สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

ผลผลติ 

มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติ/การปฏบิัตงิานของหนวยงานลดลง 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๗๘ 

 
 

โครงการลำดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม “การจัดทำขอ้ตกลงการปฏบัิตริาชการขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ

ปฏบิัติหนาที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึง ถึงความ

รับผดิชอบของผู้ปฏิบัติงานการมส่วนร่วมของประชาชนการเปดิเผยข้อมูลการติดตาม ตรวจสอบ    และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธกีารบรหิารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา  เพื่อประโยชนในการ

ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ

ราชการ โดยวธิกีารจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรอืโดยวธิีการอืน่ใด เพื่อแสดงความรับผดิชอบใน

การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผู ประเมินอิสระดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัตริาชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกจิ คุณภาพการใหบรกิาร ความพึง

พอใจของประชาชนผูรับบรกิาร ความคุมคาในภารกจิ ทัง้นี้ตามหลักเกณฑ วธิกีาร และระยะเวลาที่กําหนด 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและตดิตามผลการปฏิบัติราชการ 

โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก กับปลัด

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก และหัวหน้าสำนักปลัด /ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำบันทึก

ข้อตกลงเพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล   

เขาตอก 

3. วตัถปุระสงค 

1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 

เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

2) เพื่อใช้เป็นแนงทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามขอตกลงการ

ปฏบิัตริาชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก   

5. วธิีดําเนินงาน 

1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลง

การปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาว

บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตาม

ระดับผลงาน โดยไดมกีารลงนามบันทกึขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๗๙ 

 
 

กับปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอม

คณะทํางานไดรวมกันพจิารณาและเลอืกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏบิัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบรหิารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

1.2) การบรหิารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

1.3) การบริหารราชการอยางมปีระสทิธภิาพและเกิดความคุมคาในเชงิภารกิจ 

1.4) การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 

1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

2) ช้ีแจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเก่ียวกับตัวช้ีวัด และกรอบ

การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

3) ตดิตามผลการปฏบิัตงิานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 

- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำ

รับบรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินการ

ตามตัวชี้วัด เปนตน 

- ติดตามผลการดำเนินงาน ตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแล ตัวชี้วัดและผู้

จัดเก็บข้อมูล  การดำเนินการเป็นไปตามเปา้หมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บรหิารของหน่วยงานใน

การกำกับดูแลและตดิตามผลการดําเนนิงานดังกลาว 

4) รับฟงความคดิเห็นของหนวยงานที่รับผดิชอบตัวช้ีวัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย

หรอืตัวช้ีวัดที่กําหนด 

5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรยีบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

6) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิิบัติราชการ กรณที การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบ้ืองตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

7) รายงานผลการดําเนนิงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

กองคลัง กองช่าง สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๘๐ 

 
 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

ผลผลติ 

มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัตริาชการระดับสํานัก/กอง 

ผลลัพธ 

จํานวนขอรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติ/การปฏบิัตงิานของหนวยงานลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๘๑ 

 
 

 

 

  

 

โครงการลำดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคู่มอืสําหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมกีฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบกิจการของ

ประชาชน ต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต 

ดําเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กําหนด 

ระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานที่จําเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทําให้เกิดความ

คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้าง ภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีด

ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที การค้าโลก ดังน้ัน เพื่อให้มีกฎหมายกลางที่ มี

หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐาน ที่ใช้ประกอบคําขอ สถานที่ให้บริการ 

ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้

เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้

ประชาชนทราบที่ชัดเจน จงึจําเป็นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ 

อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กําหนดให้การกระทําใดจะต้อง

ได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน” เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มา

รับบรกิารโดยตรง หรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบรกิารจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จาก

เว็บไซต์ขององค์กรปกครอง ส่วนทอ้งถิ่น  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้มคีู่มอืสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด 

2) เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน

เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคําขอ สถานที่

ให้บรกิาร 

3) เพื่อลดค่าใชจ้่ายในการมาตดิต่อขอรับบรกิารของประชาชน 

4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บรกิาร และสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น  

2.3.2 มกีารจัดทาํแผนภูมข้ัินตอน/ คู่มอืการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการ

เกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย      

ณ ที่ทาํการ และในระบบเครอืข่ายสารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถ่ิน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนและผูร้บับรกิารขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

5. วธิีดําเนนิการ 

1) แต่งตัง้คณะทํางานในการจัดทําคู่มอืสําหรับประชาชน  

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มอืสําหรับประชาชน 

3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น

คําขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพจิารณา รายการเอกสารหรอืหลักฐานที่ตอ้งใช้ เป็นต้น 

4) ปดิประกาศคู่มอืสําหรับประชาชน ณ จุดบรกิาร และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออเิล็กทรอนกิส์  

5) ตดิตามประเมินผลการดําเนนิงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลติ 

มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพร่ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ 

ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนผู้รับบรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพงึพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ

ให้บรกิาร) 

2) จาํนวนข้อรอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลอืกปฏิบัต ิลดลง 
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โครงการลำดับที่ 17 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วน 

   ตำบลเขาตอก 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น        

พ.ศ. 2542และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาที่ รวมทั้งภารกจิเกี่ยวกับการ

บริการ สาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเป นจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นผู ซึ่งมีหนาที่ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานท่ี

หลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเป็น

มาตรฐานเดยีวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรยีบเสมอืนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานที่มีจุด

เริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําขึ้น

สําหรับงานที่มีความซับซอ้น มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลียนแปลงเมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัตงิานทัง้นี้ เพื่อใหผูปฏิบัติงานไวใชอางองิมใิหเกดิความผดิพลาดในการปฏบิัตงิาน 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหการปฏบิัตงิานเปนมาตรฐานเดยีวกัน 

2) เพื่อใหผูปฏบิัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏบิัติงานอยางไร เมื่อใด กับ

ใคร 

3) เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วสิัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 

4) เพื่อใหผูบรหิารตดิตามงานไดทุกขัน้ตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรขององ์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

5. วธิีดําเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หนา้ที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกร

ปกครอสวนทองถิ่น 

3) จัดทำคูมอืหรอืมาตรฐานการปฏบิัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหยึดถือ

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เป็นคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด 

สำหรับเจาหนาที่หรอืพนักงานตําแหนงใด กำหนดวธิกีารขัน้ตอนในการปฏบิัติงาน 
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4) ปดประกาศคูมอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัตงิานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อให

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ฯลฯ 

5) ติดตามประเมนิผลการดําเนินงาน 

6) รายงานผลการดำเนนิการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลติ  

คู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นทำให้การปฏบิัติงาน

เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

ผลลัพธ 

ขอรองเรยีนเก่ียวกับการปฏบิัตงิานของเจาหนาที่ลดลง 
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โครงการลำดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการให้บรกิารประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลอืกปฏิบัตใินการให้ 

บรกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่ โดยนําแนวทางตามหลักการบรหิารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล (Good Governance) หรอืหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดมีาประยุกต์ใช ้โดยเฉพาะหลักนิติธรรม 

และความ เสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะที่ครอบคลุม

ตามอํานาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการน้ัน ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต 

และการใช้อํานาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และ

คํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการ เรียกรอ้ง ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง 

ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่ และผู้ท่ีมาประกอบกจิการในพื้นที่อย่างเท่าเทยีมกันไม่เลอืกปฏิบัติ โดย

ไม่แบ่งแยกดา้น เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพกิาร สภาพทางกายภาพหรอืสุขภาพ สถานะของ

บุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิและสังคม ความเชื่อ ทางศาสนา การศกึษา และอื่น ๆ สอดคลอ้งกับมาตรา 8 แห่ง 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดก้ําหนดให้ส่วน

ราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลาง ที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ

ภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซ่ือสัตย์ สุจรติ สามารถ ตรวจสอบได้ 

ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใหบ้รกิารประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ

ตอบสนอง ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ่น และเพื่อใหเ้กิดความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทยีมกัน

และไม่เลอืกปฏิบัติ จงึไดจ้ัดทาํโครงการมาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้เจา้หนา้ที่ผูป้ฏบิัตงิานในภารกจิตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บรกิารประชาชน

เป็นไปตาม มาตรฐานที่กําหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

2) เพื่อให้ประชาชนผูร้บับริการรบัทราบแนวทางปฏบิัตเิกี่ยวกับวธิกีารและมาตรฐานการใหบ้รกิาร 

3) เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารับบรกิารสามารถตดิตามตรวจสอบการให้บรกิารได ้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนผู้รับบรกิารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก  

5. วธิีดําเนินการ 

1) จดัต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน  

2) จดัให้มีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให้บรกิารประชาชน 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๘๖ 

 
 

3) จัดทําประกาศมาตรฐานการให้บรกิารและแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวธิกีารและมาตรฐานท่ีใช้

ให้บรกิารและ ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บรกิารในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด เช่น 

- ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รบัผดิชอบให้เป็นปัจจุบัน 

- ปรับปรงุป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแก่ประชาชน  

5) เผยแพร่มาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน ณ ที่ทําการและในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของ

หน่วยงาน เช่น 

- จัดทําป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ

ผูร้ับผดิชอบใหบ้รกิาร ในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บรกิาร 

- จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บรกิาร

ประชาชน 

- จัดทํา/เตรยีมแบบฟอร์มคํารอ้งต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบรกิาร  

6) มีการตดิตามประเมินผลการให้บรกิารตามมาตรฐานที่กําหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน

การให้บรกิาร 

7) รายงานผลการดําเนนิการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลติ  

1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธกีารใหบ้รกิารประชาชน 

2) มกีารเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บรกิารอย่างชัดเจน พรอ้มระบุผูร้บัผดิชอบงาน

ให้บรกิาร ในทุกกระบวนการ ณ ที่ทําการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 

ผลลพัธ ์

1) ประชาชนผูร้ับบรกิารขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น มีความพงึพอใจต่อการให้บรกิารขององค์กร

ปกครอง ส่วนทอ้งถิ่นไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 

2) จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกับการให้บรกิารประชาชน ลดลง 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๘๗ 

 
 

 

 

 

 

โครงการลำดับที่ 19 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อาํนาจ หน้าที่ในการจัดทําบรกิารสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ของเองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทําอีก

มากมายในการให้บริการสาธารณะ แก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ัน 

มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่

กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย อํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง

หัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรค อย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การ

บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง ของการกระทําการทุจริต

ประพฤตมิิชอบในการปฏิบัตริาชการของเจ้าหนา้ที่ ส่งผลให้ระบบการใหบ้รกิารภาครัฐ เสื่อมประสิทธภิาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น โดยให้มี อํานาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวใน การปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ได้มากขึน้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนํา

หลักการบรหิารจดัการที่ดีหรอืธรรมาภบิาลมาใช้ในการบรหิารงาน ต้องเป็นไปเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน 

ดังนัน้ เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลักการบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ด ีตอบสนองความ

ต้องการของ ประชาชน ลดขัน้ตอนการให้บรกิารและไม่สรา้งเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จงึจําเป็นตอ้งมี

มาตรการออกคําส่ัง มอบหมายของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

 

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ

ราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๘๘ 

 
 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บรกิารประชาชนให้ไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง

ความตอ้งการ ของประชาชน 

2) เพื่อให้ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน  

3) เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสนิใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบ้รหิารทุกระดับ 

4) เพื่อปอ้งกันการผูกขาดอํานาจหนา้ที่ในการใช้ดุลพนิิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบ ในตําแหน่งหนา้ที่ราชการ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

5. วธิีดําเนนิการ 

1) จดัทําคําสั่งมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบยีบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

ส่ังการ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล  ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล   และ

หัวหน้าส่วนราชการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบล  และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล  มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบล  ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล  มอบหมายใหหั้วหนา้ส่วนราชการ เป็นตน้ 

2) จัดทําหนังสือแจง้เวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัต ิ 

3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

4) ให้ผูร้ับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดอืน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผดิชอบ 

สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

 

  



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๘๙ 

 
 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

มีคําสั่งมอบหมายงานใหผู้ท้ี่เกี่ยวขอ้งปฏิบัตริาชการแทน จํานวนไม่นอ้ยกว่า 4 ฉบับ  

ผลลพัธ ์

1) ประชาชนผูร้ับบรกิารของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น มีความพงึพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บรกิารของ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 80 

2) จาํนวนขอ้ร้องเรยีนการให้บรกิาร/จํานวนเรื่องรอ้งเรียนทุจรติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๙๐ 

 
 

โครงการลำดับที่ 20 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มี อํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการตดิต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบ

ปัญหาด้านการอํานวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่าย

ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ หน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า

หน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง ต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิด

ความล่าชา้ ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ กระทําการทุจรติประพฤติมิชอบใน

การปฏิบัตริาชการของเจา้หนา้ที่ ส่งผลใหร้ะบบการให้บรกิารภาครัฐเสื่อม ประสิทธภิาพ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 

และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอน การปฏบิัตงิานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับ

การตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไป

ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขัน้ตอนการให้บรกิารและ

ไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็น ตอ้งมีมาตรการกระจายอํานาจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง

ความตอ้งการ ของประชาชน 

2) เพื่อให้ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 

3) เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสนิใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บรหิารทุกระดับ 

4) เพื่อปอ้งกันการผูกขาดอํานาจหนา้ที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ ในตําแหน่งหน้าที่ราชการ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๙๑ 

 
 

5. วธิีดําเนนิการ 

1) ดําเนนิการช้ีแจงให้ขอ้มูลหนา้ที่ความรบัผดิชอบและผูรั้บผดิชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

2) เพิ่มการมอบอํานาจบางเรื่องให้ระดับรองผูบ้รหิารหรอืพนักงานทอ้งถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต  

3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณไีม่อาจปฏบิัติงานได้ 

4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบยีบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

ส่ังการ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ

หัวหน้าส่วนราชการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายให้ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบล ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบ

ทา้ยคําสั่ง 

6) กรณีอํานาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอํานาจได้ หรือผู้บริหารท้องถ่ินมอบอํานาจให้       

ผูม้หีนา้ที ่รับผดิชอบโดยตรง ใหจั้ดทําเป็นคําส่ังและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 

7) จัดทําหนังสือแจง้เวยีนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏบิัต ิ 

8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ  

9) ใหผู้้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมาย  ในทุกเดอืน 

10) รายงานผลการดําเนนิการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผดิชอบ 

สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

9. ผลผลติ/ผลลัพธ ์

ผลผลิต มคีําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ รักษาราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๙๒ 

 
 

ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนผู้รับบรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพงึพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ

ให้บรกิาร) 

2) จาํนวนขอ้รอ้งเรียนการให้บรกิาร/จํานวนเรื่องรอ้งเรยีนทุจรติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๙๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก เห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง

กว้างขวาง และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส

แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม

กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของระบุชื่อองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นด้วยการจัดทําโครงการ จัดเวทีประชาคมขึน้ เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น

ของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก โดยเฉพาะการ

ดําเนนิกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ ประชาชนในชุมชุน เพื่อนํามาเป็นขอ้มูลการ

พัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ประชาชนอย่างแท้จรงิ  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการดําเนินกิจการตาม

อาํนาจหนา้ที่ ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

2) เพื่อรบัทราบปัญหาและความตอ้งการที่แทจ้รงิของประชาชน 

3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแกป้ัญหา และส่งเสรมิระบอบ

ประชาธปิไตย แบบมสี่วนร่วม 

4) เพื่ อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมี

ประสทิธิภาพ  

5) เพื่อส่งเสรมิให้เกิดเครอืข่ายภาคประชาสังคม 

3.1 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

มติทิี่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชน 
 

3.1.1 การมสี่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๙๔ 

 
 

6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนา ทอ้งถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ชุมชน/หมู่บ้าน/ตําบล ในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

5. วธิีดําเนินการ 

1) จดัทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดําเนนิการจัดเวทปีระชาคม 

2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรอืเข้าร่วม

ประชุม ประชาคม เพื่อกําหนดทศิทาง นโยบาย หรอืแผนพัฒนาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ

สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวถิีชุมชน ไม่ช้ีนํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่าง

เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

3) นําผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคล่ือนอย่างเป็น

รูปธรรม ผ่านการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ขอ้บัญญัต/ิเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย 

4) ตดิตามประเมนิผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผูบ้รหิาร และประกาศให้ประชาชนทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

งานวเิคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลติ  

มีการจัดประชุมเวทปีระชาคมในหมู่บา้น ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นท่ี อย่างเสมอภาค 

และเท่าเทยีมกัน  

ผลลัพธ์  

1) ไดร้ับทราบปัญหาและความต้องการที่แทจ้รงิของประชาชนในแต่ละชุมชน  

2) เกิดเครอืข่ายภาคประชาชน  

3) มข้ีอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดม้าตรฐานสําหรับใชใ้นการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทอ้งถิ่น 

 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๙๕ 

 
 

โครงการลำดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบรหิารกจิการขององค์การบรหิาร 

   ส่วนตำบลเขาตอก 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบรกิารสาธารณะ ทัง้ในเรื่อง การจัดหา

รายไดและการใชจ้่ายเงินและการบรหิารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบรกิารสาธารณะ การที่องค์การ

บริหารส่วนตำบลเขาตอก จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  แกประชาชน จะตอง

บรหิารงานดวยความซื่อสัตย  สจุรติ มคีวามโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภบิาล 

เพื่อเป นการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล       

เขาตอก ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจรงิ สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมใน

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น และรวม

ดําเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมี

ประสทิธภิาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 

2) เพื่อสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมในการตดิตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของตน 

3) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมคีวามถูกตอง โปรงใส 

4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ชุมชน/หมู่บ้าน/ตําบล ในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

5. วธิดีําเนนิการ 

1) จดัทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดําเนนิการจัดเวทีประชาคม 

2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรอืเข้าร่วม

ประชุม ประชาคม เพื่อกําหนดทศิทาง นโยบาย หรอืแผนพัฒนาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ

สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวถิีชุมชน ไม่ช้ีนํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่าง

เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

3) นําผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคล่ือนอย่างเป็น

รูปธรรม ผ่านการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ขอ้บัญญัติ/เทศบญัญัตงิบประมาณรายจ่าย 

4) ตดิตามประเมนิผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผูบ้รหิาร และประกาศให้ประชาชนทราบ  



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๙๖ 

 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

งานวเิคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลติ  

มีการจัดประชุมเวทปีระชาคมในหมู่บา้น ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นท่ี อย่างเสมอภาค 

และเท่าเทยีมกัน  

ผลลัพธ์  

1) ไดร้ับทราบปัญหาและความต้องการที่แทจ้รงิของประชาชนในแต่ละชุมชน  

2) เกิดเครอืข่ายภาคประชาชน  

3) มข้ีอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดม้าตรฐานสําหรับใชใ้นการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๙๗ 

 
 

 

 

โครงการลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ่นกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนนิการประเมินผล

การปฏิบัติ ราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย

หรือไม่ ตลอดจนเป็นการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนําผลที่ได้จาก

การประเมินมาใชใ้นการปรบัปรงุ แก้ไข ส่งเสรมิ พัฒนา ขยายหรอืยุติการดําเนินภารกจิต่าง ๆ ต่อไป 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น

รูปธรรม ซ่ึงจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน และการอํานวย ความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชนโดยใช้วธิีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงดําเนินการ จัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม

ปรับปรุงแก้ไข โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล    

เขาตอก 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

5. วธิีดําเนินการ 

1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพื่อรวบรวมขอ้มูล  

2) จดัทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  

3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนนิโครงการ 

4) จัดทําคําสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาดําเนนิการดังนี้ 

3.1.2 การมสี่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนนิงาน 



 
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๙๘ 

 
 

(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ตามหลักเกณฑ์         

และวธิีการ บรหิารกจิการบา้นเมอืงที่ดี 

(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ปีละ 1 ครั้งเป็น

อย่างน้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อนําผลที่ได้จากการ

ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่าง ๆ ของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

(3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลเขาตอก สําหรับผลการปฏิบัตริาชการประจําปี 

(4) ดําเนนิการเรื่องอื่น ๆ ตามที่องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก มอบหมาย  

5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

6) ดําเนนิการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้

ผูบ้ริหาร ทอ้งถิ่นเสนอต่อสภาทอ้งถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น 

8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในทอ้งถิ่นทราบ 

9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่

หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น สื่อออนไลน์ เสยีงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

10) รายงานผลการดําเนนิการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานวเิคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผล/ิผลลัพธ์ 

ผลผลติ  

1) มกีารแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

2) ประชาชนไดม้สี่วนร่วมในการติดตามประเมนิผลการปฏบิัติราชการ และร่วมปรับปรุงแกไ้ข

โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

ผลลัพธ์  

ประชาชนมสี่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๙๙ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการลำดับที ่4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก เห็นความสําคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว

ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ

สาธารณะและ การบรหิารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและประสิทธผิล โปร่งใส  

จงึไดจ้ัดทํามาตรการจัดการ เรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรียนขึ้น เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราว

รอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ให้สามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความ

เดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข

ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่อง รอ้งทุกข์ และเรื่องเรยีนต่าง ๆ ให้มีความ

รวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จัดใหม้กีารประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนการรอ้งเรยีน และ

ขั้นตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอยา่งทั่วถึง 

 

 

3.2.1 มกีระบวนการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการ ตาม

อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมี

ผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  

3.2 การรับฟังความคดิเหน็ การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.2 มรีะบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรยีน/ร้องทุกข์ผ่าน

ช่องทางที่หลากหลาย  

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์

ได้ทราบถึงการได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรยีน/ร้องทุกข์ 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๑๐๐ 

 
 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก      

ให้สามารถ ตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ

ติดตามผล และ การแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ

เหมาะสม  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป ผูม้ีส่วนได้เสีย ในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

5. วธิดีําเนนิการ 

1) จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรยีนขององค์การบริหารส่วนตำบลเขา

ตอก 

2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรอ้งทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล

เขาตอก เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือ

แกไ้ขปัญหาความ เดอืดร้อนใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

3.1) การจัดการเรื่องรอ้งเรยีนทั่วไป 

- กําหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเขาตอก 

- กํากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ

รอ้งเรยีน และ ข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทัว่ถึง 

- กําหนดใหม้เีจ้าหนา้ที่/หน่วยงานผูร้บัผดิชอบอย่างชัดเจน 

- กําหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข

ปัญหา ช่องทางการตดิตามผล และการแจ้งผลการดําเนนิการเรื่องรอ้งทุกข์และเรื่องเรยีนตา่ง ๆ 

- กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรยีนอย่าง

เหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน

ทราบ 

- กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือ

ความ ก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้รอ้งเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้

ผูร้อ้งเรยีนสามารถ ติดตามผลได้ดว้ยตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจริต และประพฤตมิิชอบของเจา้หนา้ที่ของหน่วยงาน 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๑๐๑ 

 
 

- จัดทําคู่มอืหรอืแนวทางดําเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการท่ี

บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 

ส่วนงานที่รับผดิชอบ ระยะเวลาดําเนนิการ เป็นต้น 

- กําหนดใหมี้เจ้าหนา้ที่รับผดิชอบอย่างชัดเจน 

- กําหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติ

มิชอบ ของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพื่อ

เป็นการคุม้ครองขอ้มูล ของผูแ้จง้เบาะแส 

- จัดทําขอ้มูลสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน 

- จัดทําขอ้มูลความกา้วหน้าการจัดการเรื่องรอ้งเรยีน เช่น จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนนิการแลว้

เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ ฯลฯ 

4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรยีน รอ้งทุกข์ และคู่มอืแนวทางการจัดการต่อเรื่อง

ร้องเรียน การทุจริตแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจา้หนา้ที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏบิัตใิห้มีประสทิธภิาพเป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององค์การบรหิารส่วนตำบล

เขาตอก ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปดิเผยต่อสาธารณชน 

6) จัดทําฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดกําหนดแนวทางในการป้องกัน          

และแก้ไขไม่ให ้เกดิปัญหาในลักษณะเดมิขึ้นอกี 

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข       

และเผยแพร่ ให้สาธารณชนทราบ 

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งให้ดําเนนิการตามมาตรการ  

9) ประเมินความพงึพอใจของประชาชนผู้ใช้บรกิาร 

10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข             

ให้ผูบ้รหิารรบัทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผดิชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก 
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9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลติ  

1) มศีูนย์หรอืหน่วยรบัเรื่องราวรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์  

2) มีการแตง่ตั้งเจา้หน้าที่/หน่วยงานที่รับผดิชอบรับเรื่องรอ้งเรยีน/ร้องทุกข์ 

3) มกีารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข์/ร้องเรยีนและกระบวนการ

ขัน้ตอน เรื่องรอ้งเรยีน 

4) มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี

ชอ่งทางในการ ติดตามเรื่องร้องเรยีนให้ผูร้อ้งเรียนสามารถตดิตามผลได้ดว้ยตนเอง 

5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล            

เขาตอก ให้สามารถ ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง

เหมาะสมตามมาตรการที่กําหนดไว้ 

ผลลัพธ์ 

ประชาชนเกิดความพงึพอใจต่อการดําเนินการเรื่องรอ้งทุกข์/รอ้งเรยีนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

ไม่ต่ํากว่า รอ้ยละ 80 
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โครงการลำดับที ่5 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมสงเสรมิชุมชนเฝาระวงัการทุจรติ 

2. หลักการและเหตุผล 

  คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเน่ืองจากโครงสร้างทางสังคม เป็นระบบอุปถัมภ์การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ

พวกพ้องดีกว่าส่วนรวมการยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของ

นักการเมืองหรือผูมีอทิธพิล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานยิมของประชาชนสวนหน่ึงที่ลดนอยถอย

ลง และยงัมองเห็นวาการทุจรติเปนเรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรอืในบางกรณกี็ละเลย เพิกเฉย 

และไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของ เจาหนาที่ของรัฐ

ที่มุ งแสวงหาผลประโยชนปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความ

ม่ันคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัย

ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจรงิจังและตอเนื่องโดยเฉพาะ

ภาคประชาชน 

 เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนรวมของภาคประชาชนในการเฝา้ระวังตดิตาม ตรวจสอบการทุตรติ จงึได้จัดทำ

กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรุ้การต่อต้านการทุจรติให้กับภาคประชาชน  

รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติ 

3. วัตถุประสงค 

  1) เพื่อสงเสรมิองคความรูในการตอตานการทุจรติใหภาคประชาชน 

  2) สงเสรมิการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจรติ 

 

3.3.1 ส่งเสริมให้มี เครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกัน

ตรวจสอบและต่อต้านการทุจรติ 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน   

การทุจรติ 
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4. กลุมเปาหมาย 

  ประชาชนในชุมชนองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

5. วธิีดําเนินการ 

  1) จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธณ ชุมชนตาง ๆ บอรดประชาสัมพันธณ ที่ทําการ เว็บ

ไซตของหนวยงาน 

  2) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตาง ๆ หรือกิจกรรมต

าง ๆ ของหนวยงาน 

 3) สงเสรมิใหมีการจัดตัง้ชุมชนเฝาระวัง ตดิตาม ตรวจสอบการทุจรติในหนวยงานของรัฐ 

  4) สนับสนุนการดําเนนิการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจรติ 

  5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตาง ๆ ของกระบวนการ

บรหิารงบประมาณ การจัดซื้อจดัจาง การบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ 

  ผลผลติ 

  1) มีการเผยแพรองคความรู เกี่ยวกับการตอต านการทุจริตให ภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ          

ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 

  2) มชุีมชนเฝาระวังการทุจรติเกดิขึ้น 

  ผลลัพธ 

 การทุจรติในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงไมตํ่ากวารอยละ 10 
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โครงการลำดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรา้งเครอืข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจรติขององค์การบริหารส่วน 

   ตำบลเขาตอก 

2. หลักการและเหตุผล 

สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 

ปัญหาการทุจริต จึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 

กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้สัมฤทธ์ิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จงึจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก

ภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปราม การทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาค

ประชาชน 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 

จงึได้ จัดทํากจิกรรมสรา้งเครอืข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจรติ เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้าน

การทุจริต ให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมใน

การป้องกันและ ปราบปรามการทุจรติให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสรมิใหเ้กิดเครอืข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจรติในชุมชน 

2) เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนที่เก่ียวขอ้งในการป้องกันและต่อต้านการทุจรติ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

5. วิธีดาํเนนิการ 

1) ประชุมหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อดําเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก

เครอืข่าย ภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 

2) ประชาสัมพันธ์ใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนในการปอ้งกัน เฝา้ระวัง และต่อต้านการทุจรติ 

3) ส่งเสรมิให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทําการทุจรติ ร่วมเป็นเครอืข่าย มีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ 

หรอื ช่องทางอืน่ ๆ 

3.3.2 ส่งเสริมใหเ้ครือข่ายภาคประชาชนมกีารดําเนนิการเฝ้าระวังการทุจริต 

 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๑๐๖ 

 
 

5) จัดต้ังเครอืข่ายและผนึกความรว่มมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝา้ระวัง และต่อต้านการทุจรติ (ภาครัฐ 

ภาคธรุกจิ เอกชน ภาคประชาสังคม) 

6) ติดตามประเมนิผลการดําเนนิการ 

7) รายงานผลการดําเนนิการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก  

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลติ 

มีประชาชนเป็นเครอืข่ายเฝา้ระวัง ปอ้งกันและต่อต้านการทุจรติขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก  

ผลลัพธ์  

ประชาชนไดม้สี่วนร่วมในการปอ้งกัน เฝ้าระวัง และต่อตา้นการทุจรติเพิ่มมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทจุรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก                         ๑๐๗ 

 
 

 

 

โครงการลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจรติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหา ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 

กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธผิลอยางมปีระสทิธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุก

ภาคสวนในการที่จะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติ 

การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวม ในการ  

ปองกันการทุจรติรวมรับผดิชอบตอปญหาการทุจรติ ระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทํากิจกรรม

บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริตเพื่อรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน 

และสรางคานยิมในการตอตานการทุจริต จนเกิดเครอืขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเข

มแข็งตอไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อสรา้งกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันส่งเสรมิ สนับสนุน และสรา้งค่านิยมในการ

ต่อตา้นการทุจรติ 

2) เพื่อพัฒนาเครอืขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจรติอยางเขมแข็ง 

4. เป้าหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวสิาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบล

เขาตอก 

5. วธิีดำเนนิการโครงการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงาน งานเพื่อบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาครัฐวสิาหกจิสถานศกึษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน

ภาครัฐวสิาหกจิ สถานศกึษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม  สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ

ต่อตา้นการทุจรติใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๑๐๘ 

 
 

4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคล่ือนตาม

แนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจรติ 

5) สรุปรายงานผลตอผูบรหิาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 

 (ปงีบประมาณ 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

10. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

 ผลผลติ 

 เกดิเครอืขายและความรวมมอืกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจรติ อยางนอย 1 เครอืขาย 

ผลลัพธ 

มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสรมิ สนับสนุน และสรางคานยิมในการตอตานทุจรติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๑๐๙ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการลำดับที่ 1   

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบรหิารส่วน

ตำบลเขาตอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบ

สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 

และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบรหิาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏบิัติงาน 

ซ่ึงเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน

ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลเขาตอกเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุ 

ประสงค 

2) เพื่อเป นมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดต

อองคกร 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยง 

การทุจรติ 

มิติที่  4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4.1.1 มกีารจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๑๑๐ 

 
 

3) เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส

ของความสําเรจ็ของงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 บุคลากรในองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

5. วธิีการดำเนนิการ 

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ 

และใหมีความเปนอสิระในการปฏิบัติหนาที่ 

2)  สอบทานความถูกตอ้งและเชื่อถือไดข้องข้อมูลและตัวเลขตางๆดวยเทคนคิ และวธิีการตรวจสอบ

ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปรมิาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสทิธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ

ปฏบิัตงิานของหนวยรับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินรวมทง

การบริหารงาน ดานอื่น ๆ ของระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ   

ขอบังคับ คำส่ัง และมตคิณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย

สิน และการใชทรัพยากรทกุประเภทวาเป็นไปโดยมีประสทิธภิาพ ประสิทธผิล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ

กําหนดเพื่อใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏบิัตงิานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผู บริหารเพื่อนําขอมูลไปใชในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต 

รวมทัง้เพื่อเพิ่มโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 (ปงีบประมาณ 2566 – 2570) 

7. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 
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10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการ

ปฏบิัตหินาที่ 

2) มแีผนปฏบิัตงิานตรวจสอบภายใน 

ผลลัพธ 

1) มกีารนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจรติมีประสิทธภิาพ 

2) บคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ งผล

สัมฤทธิ์ของงาน 

3) การทุจรติในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 
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โครงการลำดับที่ 2   

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐ หรอืเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่

กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง

การ และหนังสอืตอบข้อหารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเนน้ไปที่การควบคุมดา้นการเงนิและบัญชีและการปฏบัิติ

ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 

นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม

ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ

สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนัน้ๆ ว่ามีการดำเนนิงานที่มีประสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่

เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด

ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนด

หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่งเพียงคนเดยีว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด

การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการ

ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 เพื่อให องคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเป นไปอยางมีประสิทธิภาพ        

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม     

ภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้การปฏิบัตงิาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธผิล ทำให้การใช้ทรัพยากร เป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขนตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสีย    

ด้านการเงินหรอืด้านอื่น ๆที่อาจมขีึ้น 

2) เพื่อให มีข อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจ            

แกผูบรหิารในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏบิัตงิาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

4.1.2 มกีารจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
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3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ      

ตาง ๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4) เพื่อใหการควบคุมภายในของระบุช่ือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธภิาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหนวยงานใหอยูใน

ระดับที่ยอมรับไดซ่ึงจะทําใหการปฏบิัตงิานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. เป้าหมาย 

 บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

5. วธิดีำเนนิการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561ขอ 8  ประกอบดวย 

(1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏบิัติ

ที่กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสอืรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ

การควบคุมภายใน : ปค.4) 

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหนวยงาน (รายงาน

การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลัก

เกณฑปฏบิัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4) นําผลการประเมนิไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพมากขึ้น 

5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน

และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดําเนนิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

     หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลติ 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏบิัตกิารควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ

ทุจรติโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนนิการแกไข 

ผลลัพธ 

1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน        

(รอยละ 80ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ    

องค์กาบรหิารส่วนตำบลเขาตอกมคีวามโปรงใส 

3) การทุจรติองค์กาบรหิารส่วนตำบลเขาตอกลดลงรอยละ 5 
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โครงการลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด

ตัวช้ีวัดไวว้่า ในป ีพ.ศ. 2580 ประเทศไทยตอ้งมีคะแนนดัชนกีารรับรูก้ารทุจริต (Corruption Perception Index 

- CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นําผลการประเมิน 

ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย ไว้ว่าหน่วยงานที่เขา้ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอ้ยละ 100) ต้อง

ได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 2570) ได้กําหนดตัวช้ีวัดไวว้่า ในปี พ.ศ. 2570 

ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 

และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และหน่วยงาน ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) 

ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กําหนดแผนป้องกัน การทุจริตและประพฤตมิิชอบ โดยกําหนดให้การ

ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจรติและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐเป็นแนวทางหน่ึงในการพัฒนา

เพื่อนําไปสู่เปา้หมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น

หน่วยงาน ของรัฐภายใตโ้ครงสรา้งการจัดระเบียบบรหิารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่

มุ่งเน้นการกระจาย อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสรมิการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนในทอ้งถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญในการ พัฒนาทอ้งถิ่นซึ่งนําไปสู่การพฒันาทั่วท้ังประเทศ 

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก จึงได้เล็งเห็นถงึความสําคัญในการปอ้งกันและปราบปราม

การทุจริต ในระดับท้องถิ่นเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลเขาตอก เพื่อเป็นปอ้งกันไม่ใหเ้กิดการทุจรติขึ้นในองค์กร  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

2) เพื่อปอ้งกันการทุจริตไม่ใหเ้กิดขึ้นในองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

 

 

 

4.1.3 มกีารจัดใหม้กีระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๑๑๖ 

 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก   

5. วธิีดําเนินการ 

1) จดัทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผูมี้อํานาจ  

2) จดัต้ังคณะทํางานเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

3) คณะทํางานดําเนนิการประเมนิความเสี่ยงการดําเนนิงาน/การปฏิบัตหินา้ที่/การดําเนินโครงการที่

อาจ ก่อให้เกิดการทุจรติ 

4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจดัการความเสี่ยง

ของการ ดําเนนิการที่อาจก่อให้เกดิการทุจรติ 

5) ดําเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบดว้ยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบรหิารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

และช่องทางอื่น ๆ 

6) มีการประชุมช้ีแจงทําความเขา้ใจมาตรการและการดําเนนิการในการบรหิารความเส่ียงการทุจรติ

ให้แก่ เจา้หนา้ที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ใหป้ฏบิัตติามมาตรการการบรหิารความเสี่ยงการทุจรติ

อย่างเครง่ครัด 

7) ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

8) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผดิชอบ 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนา้ที่ การดําเนินโครงการที่อาจ

ก่อให้เกดิ การทุจริต จํานวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจ

ก่อให้เกดิ การทุจรติ อย่างน้อยจํานวน 5 เรื่อง 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๑๑๗ 

 
 

3) มกีารเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความ

เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น) 

ผลลัพธ์  

เรื่องร้องเรยีนการทุจรติ/คดกีารทุจรติประพฤตมิิชอบของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทจุรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๑๑๘ 

 
 

 

 

 

 

 

โครงการลำดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งสําหรับผูบ้รหิารและ     

                       สมาชกิสภาทอ้งถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้รหิารท้องถิ่นได้รับการเลือกตัง้มาจากประชาชนต้องรู้และยึด

เป็นแนวทางการปฏิบัติ หน้าที่การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด

ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู ้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่าน้ัน หากแต่เกิดจากความรู้ความ

เขา้ใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบยีบ หรือ กฎเกณฑ์ เง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลใหส้มาชกิสภา

ท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น ต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และทําให้การแก้ไขปัญหาของ ประชาชนหรอืการพัฒนาท้องถ่ิน ขาด

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ส่งผลให้การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ตอ้งล่าช้า 

ดังน้ัน เพื่อให้ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง รายการทรัพย์สินและหน้ีสิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวม และแนวทาง การปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

ของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และ

กฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทําโครงการ ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สําหรับผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิ่น  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับ ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวขอ้ง 

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บรหิาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก ให้มีความพรอ้ม

ใน องค์ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย และระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง เป็นแนวทางการปฏบิัตหินา้ที่และบริหารราชการ  

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจใน

การปฏิบัตหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทจุรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๑๑๙ 

 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

5. วธิีดําเนนิการ 

1) จดัทําโครงการ/แผนงาน 

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรับ

ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาท้องถิ่น 

3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรยีม สถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 

4) อบรมใหค้วามรูต้ามกําหนดการ  

5) ประเมนิผลและสรุปผลการดําเนนิการ 

6) รายงานผลการดําเนนิการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

20,000 บาท  

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

งานบุคลากร สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก   

9. ผลผล/ิผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

1) มกีารจัดอบรมความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขอ้งสําหรับผูบ้ริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

อย่างนอ้ย 1 ครัง้ต่อปี 

2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัตหิน้าที่และบรหิารราชการ ไม่ต่ํากว่ารอ้ยละ 80 ของจํานวนผู้เข้ารับการ

อบรม 

ผลลัพธ์ 

ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก บรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบ 

 

 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๑๒๐ 

 
 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกจิ และสังคม 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ

หน้าที่ ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ

ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร เป็นกลไกสําคัญ ท่ีใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มที่ใน

การดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการ

ดําเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกําหนดแนว

ทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทํางานแบบ มีส่วนร่วม

และมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครอง     

ส่วนทอ้งถิ่นและลดการทุจรติ 

จงึได้มีการจัดกจิกรรมส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธภิาพ

ในการ ปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจรติ ส่งผลต่อการ

พัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสรมิศักยภาพสมาชกิสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิัติงาน

ของ ฝ่ายบริหาร 

2) เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจที่เก่ียวขอ้งกับบทบาทและอํานาจหนา้ที่ของสมาชกิสภาทอ้งถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก  

4.2.2 ส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิัตงิานของ

ฝ่ายบรหิารตามกระบวนการ และวธีิการที่กฎหมาย ระเบยีบที่เกีย่วข้องได้กําหนด

ไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ ฝ่ายใด 
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5. วธิีการดําเนินงาน 

1) จดัทําคู่มอืระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชกิสภาทอ้งถิ่นใช้สําหรับการประชุม 

2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหนา้ที่ของสมาชกิสภาท้องถิ่น และความรู้ใน

ขอ้บังคับ การประชุมสภา วธิีการตรวจสอบของสภา การตัง้กระทู้ และระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง อย่างนอ้ย

ปลีะ 1 ครัง้ 

3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัด

จ้างโครงการ ต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏบิัตกิารปอ้งกันการทุจรติขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

งานบุคลากร สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

9. ผลผล/ิผลลัพธ์ 

ผลผลติ 

1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน

ขอ้บังคับ การประชุมสภา วธิีการตรวจสอบของสภา การตัง้กระทู ้และระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง อย่างนอ้ย

ปลีะ 1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอํานาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้

ถูกต้อง ตามระเบยีบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 

สมาชกิสภาท้องถิ่นสามารถนําองค์ความรูท้ี่ได้ไปปรับใชใ้นการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัตงิาน ของฝ่ายบรหิาร ดว้ยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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โครงการลำดับที ่6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรอืรับแจ้ง หรอืตรวจสอบพบการทุจรติขององค์การ 

   บรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และ สลับซับซอ้นมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา

ลําดับต้น ๆ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอก

สังคมว่าเป็นองค์กร ที่เอื้อต่อการทุจรติคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจรติตามส่ือและรายงานของทาง

ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลใหภ้าพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจรติคอรร์ัปชันมีผลในเชงิลบ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงานส่งเสริมให้

ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรยีน แจง้เบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจรติ จึงได้ดําเนนิการจัดทํา

มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล    

เขาตอก  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปรง่ใส เป็นธรรม  

2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ

หน่วยงาน 

3) เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรของหน่วยงานปฏบิัตงิานตามหลักธรรมาภบิาล  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก 

4.3.1 มแีนวปฏบิัตใินการดําเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ

มชิอบของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
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5. วธิีดําเนินการ 

1) กําหนดช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจหนา้ที่โดยมิชอบ 

2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนนิการรอ้งเรยีน  

3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

4) กําหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของเจา้หน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูก้ระทําผิดการทุจรติ 

6) กําหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนนิการหรือ

ความกา้วหนา้ เรื่องรอ้งเรยีนให้ผูร้อ้งเรยีนทราบ 

7) กําหนดกระบวนการตดิตาม ตรวจสอบผู้กระทําผดิการทจุรติอย่างมปีระสิทธิภาพ 

8) จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรยีนที่เก่ียวข้องกับเรื่องทุจรติและประพฤติมิชอบ

ของ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน

ทั่วไป และเผยแพร่ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย 

ดังนี้ 

(1) วธิกีารท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรอ้งเรยีน  

(2) ขั้นตอน/วธิกีารจัดการเรื่องรอ้งเรยีน  

(3) ส่วนงาน/เจา้หนา้ที่ผู้รับผิดชอบ และ 

(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรอ้งเรียน

ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

9) จัดประชุมให้ความรูเ้จา้หนา้ที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนนิการ แก้ไขปัญหาเรื่องรอ้งเรยีนที่ได้รับจากช่องทางการรอ้งเรยีนต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดียวกัน โดย

โปรง่ใสและเป็นธรรม 

10) จัดทําขอ้มูลเชงิสถิตเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจริต 

11) รายงานผลการดําเนนิการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ ์

ผลผลติ  

มีมาตรการจัดการในกรณีไดท้ราบ หรอืรับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจรติ  

ผลลัพธ์   

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา

จากจํานวน ข้อรอ้งเรยีนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจง้หน่วยงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบัตกิารปอ้งกนัการทจุรติ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๑๒๕ 

 
 

 

 

 

โครงการลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมี้ระบบและช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรยีนเก่ียวกับการทุจรติขององค์การ 

   บรหิารส่วนตำบลเขาตอก  

2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา

ลําดับตน้ ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมอืง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน

ในสังคมไทย ไม่ว่าจะ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ี เอื้อต่อการทุจรติคอรร์ัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจรติตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการ

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจรติคอร์รปัชันมีผลในเชงิลบ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงานส่งเสริมให้

ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้

ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดให้มีระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสทิธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร

และประชาชน 

2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปรง่ใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

 

 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก 

รวดเร็ว ปลอดภัยสาํหรับผู้ร้องเรยีน 



 
แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก                         ๑๒๖ 

 
 

5. วธิีดําเนนิการ 

1) พัฒนาระบบและช่องทางการรอ้งเรยีนเก่ียวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า

เวบ็ไซต์ หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตอ้งแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล

ของผู้แจ้งเบาะแส และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ) 

และจัดให้มีช่องทาง การติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความกา้วหนา้เรื่องรอ้งเรยีนให้ ผูร้้องเรยีนทราบ 

2) ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากร ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่ปฏบิัติราชการตามอํานาจหนา้ที่โดยมิชอบ 

3) ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติให้บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหนา้ที่ ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

5) รายงานผลการดําเนนิการใหผู้บ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาตอก 

9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 

ผลผลติ  

มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีนเก่ียวกับการทุจรติที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสําหรับผู้

รอ้งเรยีน  

ผลลัพธ์    

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา

จากจํานวน ข้อรอ้งเรยีนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจง้หน่วยงาน 

 

 

 

 


