
ผลการดาํเนินการเพอืจดัการความเสยีงการทุจรตขององค์การบรหารส่วนตําบลเขาตอก ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
 

ประเด็น / ขนัตอน / กระบวนการ เจา้หน้าทเีรยกรบัผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานทีตังทีขออนุญาตประกอบกจิการ โดยเอือประโยชน์ 

รปูแบบ พฤตกิารณ์ความเสียง 

 

การตรวจสอบสถานทตัีงทขีออนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการเออืประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีทตัีงสถานประกอบการ ไม่
เปนไปตามหลักเกณฑ์ 

มาตรการดําเนินการปองกนัการทจุรต 

 

1. เจา้หน้าทผีู้มีหน้าทอีอกตรวจสถานประกอบการให้จดัทํารายงานผลการตรวจสอบพรอ้มแนบรูปถ่ายสถานประกอบการเสนอผู้บรหารประกอบ     
   การพิจารณาอนุญาต 
2.  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ 
3.  หากมีการฝาฝนหรอกระทําผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รบัการพิจารณาทางวนัยตามระเบียบข้อบังคับ 

ระดับความเสียง ปานกลาง 

สถานการณ์ดําเนินการความเสียง เฝาระวังและติดตามต่อเนอืง 

รายละเอียดการดําเนินงาน - องค์การบรหารส่วนตําบลเขาตอก จดัประชุมบุคลากรเพอืแจง้ให้บุคลากรทุกคนรบัทราบแนวทางขับเคลอืนนโยบาย No  Gift policy ไม่ให้ไม่
รบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาํการปฏิบัติหน้าที                                                                                                                      - 
กจิกรรมการรณรงค์ต่อต้านการทุจรตและปลูกจติสํานึกคุณธรรม จรยธรรม ภายใต้แนวคิด Transparent Thailand ประเทศไทยโปรง่ใส      
- จดัชอ่งทางแจง้เรองรอ้งเรยนการทุจรต           
- ติดต่อด้วยตัวเอง ท ีองค์การบรหารส่วนตําบลเขาตอก 
     -  ทางโทรศัพท์ 077-310931 
     -  สายตรงนายก อบต.เขาตอก 065-406-3913 
     -  ทางเว็บไซของหน่วยงาน www.khaotok.go.th 
     -   Facebook อบต.เขาตอก 
- องค์การบรหารส่วนตําบลเขาตอก จดัทํามาตรการปองกันการรบัสินบน 

ตัวชวีัด จาํนวนเรองรอ้งเรยนการเรยกรบัผลประโยชน ์

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรองรอ้งเรยน 

ผู้รายงาน นางสาวศศิธร   แข็งมาก 

สังกัดวัน/เดือน/ป ทรีายงาน 18   เมษายน   2565 

 



ผลการดาํเนินการเพอืจดัการความเสยีงการทุจรตขององค์การบรหารส่วนตําบลเขาตอก ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
 

ประเด็น / ขนัตอน / กระบวนการ ความเสียงการทุจรตในความโปรง่ใสของการใชอํ้านาจและตําแหน่งหน้าที/เจา้หน้าทเีรยกรบัเงนเพือรบัพนักงานจา้งเข้าทํางาน 

รปูแบบ พฤตกิารณ์ความเสียง การเรยกรบัเงน ผลประโยชน์ เพือรบัพนักงานเข้าทํางาน 

มาตรการดําเนินการปองกนัการทุจรต 

 

1. จดัให้มีการประชาสัมพันธก์ารรบัสมัครพนกังานผ่านสือประชาสัมพันธต์ามชอ่งทางต่าง ๆ 
2.  ห้ามเจา้หน้าทผีู้มีหน้าทใีนการรบัสมัครพนักงานเรยกรบัผลประโยชน์ในการรบัพนักงานเข้าทํางาน 
3.  หากมีการฝาฝนหรอกระทําผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รบัการพิจารณาทางวนัยตามระเบียบข้อบังคับ 

ระดับความเสียง ปานกลาง 

สถานการณ์ดําเนินการความเสียง เฝาระวังและติดตามต่อเนอืง 

รายละเอียดการดําเนินงาน - องค์การบรหารส่วนตําบลเขาตอก จดัประชุมบุคลากรเพอืแจง้ให้บุคลากรทุกคนรบัทราบแนวทางขับเคลอืนนโยบาย No  Gift policy ไม่ให้ไม่  
รบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาํการปฏิบัติหนา้ที                                                                                                                         
- กิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านการทุจรตและปลูกจติสํานึกคุณธรรม จรยธรรม ภายใต้แนวคิด Transparent Thailand ประเทศไทยโปรง่ใส      
- จดัชอ่งทางแจง้เรองรอ้งเรยนการทุจรต           
- ติดต่อด้วยตัวเอง ท ีองค์การบรหารส่วนตําบลเขาตอก 
     -  ทางโทรศัพท์ 077-310931 
     -  สายตรงนายก อบต.เขาตอก 065-406-3913 
     -  ทางเว็บไซของหน่วยงาน www.khaotok.go.th 
     -   Facebook อบต.เขาตอก 
- องค์การบรหารส่วนตําบลเขาตอก จดัทํามาตรการปองกันการรบัสินบน 

ตัวชวีัด จาํนวนเรองรอ้งเรยนการเรยกรบัเงน 

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรองรอ้งเรยน 

ผู้รายงาน นางสาวศศิธร   แข็งมาก 

สังกัดวัน/เดือน/ป ทรีายงาน 18   เมษายน   2565 

 


