
รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการ/

แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี ้

 

มาตรการ/

แนวทาง 
วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน  

ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการ

ป้องกันการรับ

สินบน 

1.จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

2.ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญ

และมีจิตสำนึกในการ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปช่ัน 

3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 
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1. จัดทำประกาศมาตรการ

ป้องกันการรับสินบน 

2. จัดทำคู่มือการป้องกันการ

รับสินบน 

หากมีบุคลากร

บรรจุ/โอน/ย้าย 

หรอืผูบ้ริหาร

ท้องถิ่นและสมาชิก

สภาเข้ามาใน

หน่วยงานใหแ้จ้ง

มาตรการป้องกัน

การรับสินบน 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 

มาตรการ/

แนวทาง 
วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน  

ข้อเสนอแนะ 

2. มาตรการ

ป้องกันการขัดกัน

ระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วน

ตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 

 

1.จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

2.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวม ในรูปแบบกิจกรรมให้ความรู้  

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

 

 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

ม.ค. - มี.ค. 65 

 

1. กำหนดและดำเนินการตาม

แนวทางการจัดการเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหนา้ที่

ของรัฐ 

2. จัดทำคู่มอืการป้องกันการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรอื

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

หากมีบุคลากร

บรรจุ/โอน/ย้าย 

หรอืผูบ้ริหาร

ท้องถิ่นและสมาชิก

สภาเข้ามาใน

หน่วยงานใหแ้จ้ง

มาตรการป้องกัน

การรับสินบน 

 


