
 
 

การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเขาตอก พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตกุารณความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึน้ 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการปองกันเพื่อไม

เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ 
ไมมี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

1 การใช
ทรัพยสินของ
ราชการเพ่ือ
ประโยชนธุรกิจ
สวนตัว 

นำรถยนตของ อบต.
ไปใชในกิจกรรมของ
ตนนอกเหนือจากงาน
ของ อบต.บอยครั้ง   
ซึ่งตองรับผิดชอบจาย
คาน้ำมันดวยตนเอง 
แตกลับมีการเบิกคา
น้ำมันเชื้อเพลิงและทำ
การเบิกเกินกวาความ
เปนจริง 

ผูบังคับบัญชา
ขาดการควบคุม 
ดูแลอยางใกลชิด 
และไววางใจ
ผูใตบังคับบัญชา
มากเกินไป 

๑.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วาดวย การใชและ
รักษารถยนตของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ.
๒๕4๘ 

  /     ผูบังคับบัญชามกีาร
ควบคมุ และติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิด และ
กำชับผูใตบังคับบัญชา
ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

รายการใช
รถยนต
สวนกลาง
และฎีกา
การ
เบิกจายคา
น้ำมนั 

2 การขออนุมัติ/
อนุญาต 

การพิจารณา
ตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาตไม
ดำเนินการตามลำดับ
คำขอ 

เจาหนาทีท่ำ
หนาที่มีความอคติ 
ลำเอียง ในการ
ปฏิบัติหนาที่  

คูมือการปฏิบัติงาน
เจาหนาที ่ในการ
ดำเนินงานตางๆ 
ตามอำนาจหนาที่ 

 /      สรางชองทางในการแจง 
หรือรองเรียนเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ใหประชาชน
สามารถเขาถึงไดและ
รูสึกปลอดภัยหากมีการ
ใหขอมูล 

จำนวน
เรื่อง
รองเรียน
เก่ียวกับ
การขอ
อนุมัติ
อนุญาต 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตกุารณความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึน้ 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการปองกันเพื่อไม

เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ 
ไมมี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

3 กระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง 

มีการปกปดขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางตอ
สาธารณะ เชน การ
ปดประกาศการจัดซือ้
จัดจาง หรือเผยแพร
ขอมูลลาชา 

มกีารเอ้ือ
ประโยชนใหพวก
พองของตนเอง 

ระเบียบกระทรวง
การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

  /     ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิด และ
กำชับผูใตบังคับบัญชา
ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

การ
เผยแพร
ขอมูลลง
บนหนา
เว็บไซต
ของ
หนวยงาน
อยางเปน
ปจจุบัน 

 


