
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

องคการบริหารสวนตำบลเขาตอก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 
1. อบต.เขาตอก ๘ มกราคม 256๘ ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือ

หนวยงาน โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกร
เพ่ือใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชนรับรูวา
ตนเองและเจ าหนาที ่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / กอน / หลังปฏิบัติ
หนาที่ ที ่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสู
สาธารณะ 

    
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่ดำเนนิการ รูปแบบการดำเนนิการ ขอมูลประกอบ 
1. อบต.เขาตอก 11 เมษายน 256๘ โดยไดมีการดำเนินการ

จัดประชุมระหวางคณะ
ผู บริหาร พนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง 
เพื ่อปลูกจิตสำนึกและ
ส ร  า ง ท ั ศ น ค ต ิ  แ ล ะ
ค  า น ิ ย มท ี ่ ด ี  ใ นก า ร
สงเสริมใหเจาหนาที่ของ
รัฐมีจิตสำนึกในการตาน
การท ุจร ิตคอร ร ับ ช่ัน 
(Zero Tolerance) และ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบ ัต ิหน าที่  
(No Gift Policy) 

 
     






