
 

รายงานการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ตำบลเขาตอก อำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยภาพรวมได้คะแนน      
84.58 อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
ดังนี้ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
1. มาตรการเผยแพร ่ข ้อมูล

ต่อสาธารณะ 
-ประกาศมาตรการ การเผยแพร่ ข้ อ มูล
ต่อสาธารณะ 
-นำการดำเน ินการต่างๆทุกส่วนงาน
ลงเวฟไซและสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือให้
ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

ทุกส่วนงาน 
 

ดำเน ินการแล้ว โดยประกาศ และนำข้อมูล
รายงานผลการดำเนินการลงในเว็บไซต์ หรือ
สื่อสังคมออนไลน์ 
 

ประชาชนหรือผู้ มา รับ
บริการ รับทราบข้อมูล
ต่างๆ ที่ลงประกาศใน
เว็บไซต์ 
 

2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ เสีย
มีส่วนร่วม 
 

จ ัดประชุมคณะกรรมการ หร ือตัวแทน
จากภาคประชาชน เข้ามาตรวจสอบการ
ดำเน ินงานของหน่วยงาน โดยตั ้งเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ หรือกรรมการใน
คณะทำงานต่างๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

สำนักงานปลัด ดำเนินการแล้ว มีการแต่งต้ังประชาคม เป็น
กรรมการตรวจรับงานจ้าง และ มีกรรมการ
จากบุคคลภายนอกเข้ามาเป็นคณะทำงาน
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ 

มีการตรวจสอบ ผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น มี
ประสิทธิภาพ 

3. มาตรการส่งเสร ิมควา ม
โปร ่งใสในการจ ัดซื ้อจั ด
จ้าง 
 

-ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจำ ปี
งบประมาณของหน่วยงาน 
-รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-ประกาศประชาสัมพันธ์งานจ ัดซื้อจัด
จ้าง 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

กองคลัง 
 

ดำเนินการแล้ว มีการประกาศแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง รายงานผล และประชาสัมพัน ธ์ง าน
จัดซ้ือจัดจ้าง หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
อัพเดทให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

ประชาชนทราบ และ
ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ม า
ตรวจสอบข้อมูลได้ตรง 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
4. มาตรการจ ัดการเร ื ่อ ง

ร้องเรียนการทุจริต 
 

-ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้อ งเรียน
การทุจริต 
-กำหนดขั ้นตอนแนวทางการปฏ ิบ ัติ
ตลอดจนระยะเวลาในการดำเน ินการ
และรับผิดชอบ 
-มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

สำนักปลัด 
 

ดำ เน ิ นกา รแล ้ ว โดยกา ร  ปร ะกา ศเป็ น
มาตรการจ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนร ้องท ุกข์  
กำหนดขั ้นตอน วิธ ีการ ระยะเวลาในการ
ดำเน ินการ และผู ้ร ับผิดชอบ ช่องทางการ
ร้องเรียน และเปิดเผยไว้หน้าเว็บไซต์ของอบต. 

ป ้ องก ั นกา รท ุ จ ริ ต
ภายในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

5. มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
 

-ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
-รณรงค์สร ้างจ ิตสำนึกแก่บ ุคลกรใน
หน่วยงานให้ปฏิบัติตามอย่าง เคร่งครัด 
โดยการประชุม มอบนโยบายขับเคลื่อน
ต่อต้านการร ับสินบน และการไม่รับ
ของขวัญของกำนันทุกชนิดจา กกา ร
ปฏิบัติหน้าที่ 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

สำนักปลัด 
 

ดำเนินการแล้ว โดยประกาศเป็นนโยบาย NO 
Gift Policy โดยผู้บริหารคนปัจจุบันและเป็น
การดำเนินการในปี 2567 และมีการรณรงค์
สร้างจิตสำนึกเน้นย้ำให้บุคลากรในสัง กัดทุก
คน ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

พน ั กงา น เจ ้ าหน้าที่ 
ภ า ย ในหน ่ วย งา นมี
จิตสำนึกที่ดี ไม่เรียกรับ
สินบนจากการปฏิบติั
หน้าที่ 
 

6. มาตรการป้องก ัน กา ร
ข ั ด ก ั น ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวฯ 
 

-มีการประกาศเผยแพร ่ การร ับสมัคร 
การสอบคัดเลือก การสรรหาบุคลากร
หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขในคัดเลือก 
-นำขึ ้นประกาศไว้ในหน้าเว ็บไซต์ และ
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางสื่อออน ไลน์
ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

สำนักปลัด ดำเนินการแล้ว โดยการประกาศการรับสมัคร 
การสอบคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์เง่ือนไข
ต ่ า งๆ ลง ใน เว ็ บ ไซต ์ ของอบต .  เพ ื ่ อ ให้
ประชาชนร ับทรา บข ้อม ูลข่า วสา ร และ
ตรวจสอบการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ได้ 

พน ั กงา น เจ ้ าหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
7. มาตรการตรวจสอบการ

ใช้ดุลพินิจ 
 

-จัดทำประกาศมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 
-จัดทำคำสั่งแต่งต้ังผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

สำนักปลัด ดำ เน ิ นกา รแล ้ ว  โ ดยกา รประกา ศเป็ น
มาตรการตรวจสอบการใช้ ดุลพิน ิจ ล ง ใน
เว็บไซต์อบต. เพ่ือให้เจ้าหน้า ที่ยึ ดถื อปฏิ บัติ 
จัดทำคำสั่งแต่งต้ังผู้รักษาการ หรือผู้ปฏิบัติ
หน ้าที ่แทน มีการกำหนดและปร ะ กา ศ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลซึ ่ ง เป ็น ไปตา มกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่ เก ี ่ยวข้อง  ได้แก่หลักเกณฑก์าร
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การ
บรรจ ุและแต่งตั ้งบุคลากร หลักเกณฑ์การ
พัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้ โทษ
และการสร้างขวัญกำลังใจ ระบบฐานข้อ มูล
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหน่ วย งาน
นำข้อมูลนโยบายการบริหารทรัพยากรบุ คคล 
เผยแพร่บนเว็บไซต์  

ผู ้บร ิหารปฏิบัติหนา้ที่
ร า ชกา ร เป ็น ไปด้วย
ความถูกต้องและเป็น
ธ ร ร ม  ป ร ะ ช า ช น
สามารถตรวจสอบการ
ทำงานได้ทุกขั้นตอน 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

1.การปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติด ต่อ ด้วยควา ม
โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอย่าง เคร่งครัด
และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่ว ไปหรือ
ผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบั ติ งาน
อย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- อบต.เขาตอกได้จัดทำผังขั้นตอนการให้บริการประชาชน ณ 
จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 

2.การใช้
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมา ณประจำ ปี ให้
บ ุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร ่ข ้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่
สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.เขาตอก ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ
รายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็ บไซ ต์ 
รวมทั้งติดตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของอบต. 

3.การใช้อำนาจ 
 
 
 

 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพ่ือ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 

ทุกส่วนงาน 
 
 
 
 
 

 

ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.เขาตอก จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
4.การใช้ทร ัพย ์สิน
ของทางราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

ทุกกองส่วน ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บ ไซ ต์ของ
อบต.เขาตอก เรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่ วน
ราชการกำกับให้บ ุคลากรขออนุญาตใช้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ และใช้ทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรั พย์ สิน ของ
หน่วยงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

5.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จ ัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรา มการทุจร ิ ตข อง
หน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุ จริตของ
หน่วยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าร ะวั งตรวจสอบการทุจร ิ ตภา ย ใน
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บ ริหาร
สูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพ่ือเปิดให้
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการ
ติดตามการทุจริตของอบต. 
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

6 . ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั ้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บ ริกา ร ต่อผู้ มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

สำนักปลัด  
 

ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์อบต.เขา
ตอก บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 



 

-  ฝ ึกอบรมเจ ้าหน้าที ่ด ้านคุณธรรม จร ิยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
7.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและ
หลายช่องทาง เช ่นเว ็บไซด์ของอบต.เขาตอก /  facebook 
อบต.เขาตอก 
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ เจ้าหน้าที่
ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  พัฒนาเว็บไซต์อบต. ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซ ับซ้อน และ
อัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้า มา ดูผลการ
ปฏิบัติงานของ อบต.ผ่านทางเว็บ ไซต์ และ facebook 
ประชาสัมพันธ์ของอบต. 
-  เป ิ ดช ่ อ งทา งร ั บฟ ั งควา มค ิ ด เห ็ น ผ ่ า นทา ง เว ็ บ ไซต์  
www.wang.go.th 
 

8.กา รปร ั บ ป รุ ง
ระบบการทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้น ตอน
การดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ
ให้ดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่ วน
ร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้เ กิดควา ม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

สำนักปลัด  
 

ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  อบต.เขาตอกได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับ
บริการ โดยทุกส่วนราชการนำข้อเสนอแนะจากการประเ มิน
ความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 
 
 

 
 
 
 

http://www.wang.go.th/
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

9.การเปิดเผยข้อมูล 1.มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงา นอย่าง
ชัดเจน 
2.มีการจัดทำข้อมูล/ผลการปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบัน และ
มีเนื้อหาถูกต้องครบถ้วน 
3.ม ี กา ร เผยแพร ่ ล ง ใน เว ็ บ ไซต ์ ขอ ง  อบต .แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืนๆของ อบต. 

สำนักปลัด/กอง
คลัง 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  พัฒนาเว็บไซต์อบต. ให้สามารถเข้าถ ึงได้ไม่ซ ับซ้อน และ
อัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้า มา ดูผลการ
ปฏิบัติงานของ อบต.ผ่านทางเว็บ ไซต์ และ facebook 
ประชาสัมพันธ์ของอบต. 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์  
 

10.กา รป ้ องก ั นกา ร
ทุจริต 

1.มีแนวปฏิบัติและมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
2.มีการเปิ ดโอกาส ให้ ปร ะชาชนม ีส ่ วนร ่วมใน กา ร
ปฏิบัติงานของ อบต. 
3.มีการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญจากการปฏิบั ติ
หน้าที่ 
4.มีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
5.มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาย ใน
หน่วยงาน 
 

สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.
67 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางการร้องเรียนการทุจริ ตผ่าน
เว็บไซต์อบต.เขาตอก 
-ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ อบต.มากขึ้น 
-มีการจ ัดกิจกรรมสร ้างจิตสำนึกให้แกผู ้บร ิหาร พนักงาน 
ลูกจ้าง และสมาชิกสภาฯ ในการป้องกันการทุจริตและประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญให้ทุกคนได้ทราบและถือปฏิบัติ 
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
o1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงา นครบตาม
องค์ประกอบ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งการบริหาร
ของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งรูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 

o3 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  เผยแพร ่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์
อบต. 

o4 ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
                  ที่อยู่หน่วยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท์  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
                  แผนที่ต้ังหน่วยงาน  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  จ ัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั ้งที ่อยู ่  หมายเลขโทรศพัท์ 
หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ ต้ัง
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  
 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  จ ัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข ่าวกิจกรรม ซ่ึง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o6 Q&A  - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้ อมูล
ต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่องข้อความ
ถาม - ตอบ เป็นต้น  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.เขาตอก ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้
บนเว็บไซต์ของอบต. โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความ
ใน Facebook อบต.เขาตอก กระดานสนทนา เรียบร้อย
แล้ว 

o7 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน  

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  
-  มีข ้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช ่น ย ุทธศาสตร ์หร ือแนวทาง
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักอบต. 

o8 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี  

-แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ.2567 
-แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.
2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

สำนักปลัด 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2567 และ
แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเน ินการตามแผนการ
ดำเน ินงานประจำปี พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.เขาตอก 

o9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี เป็นการรายงานของปี พ.ศ.
2566 
 

สำนักปลัด, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2567 และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.เขาตอก 
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
o10 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึ ดถื อปฏิบั ติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  
          (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 3 คู่มือ  

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ เ จ้าหน้า ที่ใ ช้
ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
 
 
 

o11 คู่มือหรือ
มาตรฐาน การ
ให้บริการ  

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรื อ 
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน  

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  จ ัดทำคู ่มือการให้บริการประชาชน ซึ ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์อบต.เขาตอก 
 
 
 

o12 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ  

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่ มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในอบต. และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. 

o13 E-Service  - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ ของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็น ต้องเ ดินทา ง 
มายังหน่วยงาน  

สำนักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  จ ัดทำคู ่มือการให้บริการประชาชน ซึ ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์อบต.เขาตอก 



 

-  สามารถเข้าถ ึงหรือเช ื ่อมโยงไปยังช ่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o14 รายการการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

-  แสดงแผนการจัดซื ้อจ ัดจ ้างหรือแผนการจ ัดหาพัสดุตามที ่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560*  
- เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2567 

กองคลัง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์อบต. 

o15 ประกาศต่างๆ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

-  แสดงประกาศการจ ัดซื ้อจ ัดจ ้างตามที ่หน ่วยงานจะต้ องดำเน ินกา รตา ม 
พระราชบัญญัติการจ ัดซื ้อจ ัดจ ้างและการบร ิหารพัสดุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ จัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2567 

กองคลัง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัด ซ้ือจั ด
จ้าง บนหน้าเว็บไซต์หลักอบต.เป็นปัจจุบัน 

o16 ความก้าวหน้าใน
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซ้ือหรือจ้างวงเงิน
ที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

กองคลัง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีรายละเ อียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. 

o17 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 

กองคลัง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีรายละเ อียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. 
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
o18 แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
-  แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หร ือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยา กรบุ คคล 
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.เขาตอก 

o19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยา กร
บุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งต้ัง/โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.เขาตอก 

o20 ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิ บัติตน
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  จ ัดทำประมวลจร ิยธรรม พร ้อมแจ ้งข ้าราชการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต. 
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม  

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วย งาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) การจ ัดตั ้งทีมให้คำปร ึกษาตอบคำถามทางจร ิยธรรมหร ือคณะทำงาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสี
เทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใน
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

 
 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของ เจ้ าหน้ าที่
ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์อบต. 
 
 

o22 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรา ยละเ อียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์อบต. 
 
 

o23 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู ้แจ ้งเบาะแสและเพื ่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบั ติการจัดการเร ื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประ พฤ ติ มิ
ชอบ บนเว็บไซต์หลักของอบต.เขาตอก 
 



 

-  สามารถเข้าถ ึงหรือเช ื่อมโยงไปยังช ่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
o24 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
-   สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่
มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.2567 

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  นำเข ้าข ้อมูลเช ิงสถิติเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ พร ้อมแสดงสถิติประจำเดือนผ่านทาง
เว็บไซต์อบต. 
 
 
 

o25 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม  

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2567  

       สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซต์อบต. 
 

o26 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่  

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่ วย งาน 
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้า ที่ ที่จะ
ส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  จ ัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลักของอบต. 
 



 

- ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2567   
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
o27 การสร้าง
วัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม 
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติ
หน้าที่  
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือ 
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
 

o28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์อบต. 

o29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

- เป็นการรายงานการรับทร ัพย์สินหร ือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
ได้จัดทำรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พร้อม
แสดงผลบนเว็บไซต์อบต. 

o30 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตใน

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2567  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 



 

ประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับสินบน และเผยแพร่ บนเว็บไซต์อบต. 
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ประจำปี 

- เป็นการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ.2566  
 

      สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริ ต
และประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ.2566  
 และแสดงผลบนเว็บไซต์อบต. 

o32 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนา ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2567  

      สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตปร ะจำ ปี 
พ.ศ. 2567 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์อบต. 
 

o33 รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

-  แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหาร 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต. 
 



 

   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 
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ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
o34 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมา ตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
  

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2567 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.เขาตอก 

o35 รายงานการ
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน 

-  แสดงความก้าวหน้าหร ือผลการดำเน ินการตามมาตรการเพื ่อส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  
 

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์อบต. 



 

 
 

 

 

  


