
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำป 

องคการบริหารสวนตำบลเขาตอก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

(ต้ังแตวันที ่1 ตุลาคม 2565  - 30 กันยายน 2566) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนงาน การจัดเก็บเงินคาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจาหนาที่จัดเก็บคาธรรมเนียมจำนวนนอย โดยใหรับผิดชอบ
ตั ้งแตเร ิ ่มวางแผนเสนทางเดินรถเตรียมใบเสร็จรับเงินออก
ใบเสร็จรับเงินออกใบเสร็จรวบรวมท้ังนำสงเงินลาชา 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1.ผู บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
2.ดำเนินการจัดหาเจาหนาที่มาปฏิบัติหนาที่เพิ ่มหรือมีการ
มอบหมายเจาหนาที่ผูอื่นมาชวยปฏิบัติงานเก็บคาธรรมเนยีม 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืนๆ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน รับสมคัรเจาหนาที่เพ่ิมเพื่อมาปฏิบัติงานเก็บคาธรรมเนยีม 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงนิคาธรรมเนียม 

ผลการดำเนินการ ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายกิตติพงษ  พาลเสือ  ตำแหนง นิติกร 

สังกัด สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเขาตอก 

วันเดือนปที่รายงาน 2 ตลุาคม พ.ศ.2566 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาต ไมดำเนินการตามลำดับการขอ 
2.การอนุมัติ อนุญาต โดยไมเปนไปตามระเบียบ 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1.จัดทำแผนผังขั ้นตอนการเสนอความเห็นของการอนุมัติ     
อนุญาต 
2.จัดทำคูมือเก่ียวกับหลักเกณฑพิจารณาการอนุมัติ อนุญาต 
3.ผู บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานอยางเครงครดั 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืนๆ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และตดิตามการทำงานอยางใกลชิดมี
การสอบทานอยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ 

ผลการดำเนินการ ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายกิตติพงษ  พาลเสือ  ตำแหนง นิติกร 

สังกัด สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเขาตอก 

วันเดือนปที่รายงาน 2 ตลุาคม พ.ศ.2566 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจในระเบียบกฎหมาย 
2.หัวหนาเจาหนาที ่ขาดการควบคุม กำกับ ดูแลเจาหนาที่ที่
เกี ่ยวของในกระบวนการจัดซื ้อจัดจางและบริหารพัสดุอยาง
เครงครัด 
3.เจาหนาที่มีความสนิทสนมกับผูรับจางจนเกิดความเกรงใจใน
การปฏิบัติหนาที่ 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1.ควบคุม กำกับ  ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ใหปฏิบตัิตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด 
2.ควบคุม กำกับ  ดูแลใหขาราชการบุคลากร ใหปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ อยางเครงครัด 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตาม
นโยบายเก ี ่ยวก ับความโปร งใสการเสร ิมสร าง ค ุณธรรม  
จริยธรรมเพ่ือใหขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืนๆ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และตดิตามการทำงานอยางใกลชิดมี
การสอบทานอยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด การถูกชี้มูลโดยหนวยงานตรวจสอบ 

ผลการดำเนินการ ยังไมมีเรื่องถูกชี้มลูโดยหนวยงานตรวจสอบ 

ผูรายงาน นายกิตติพงษ  พาลเสือ  ตำแหนง นิติกร 

สังกัด สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเขาตอก 

วันเดือนปที่รายงาน 2 ตลุาคม พ.ศ.2566 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนงาน การสอบแขงขันเขาทำงาน 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.การเรียกรับเงนิตอบแทนในการสอบแขงขันเขาทำงาน 

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1.ควบคุม กำกับ  ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ใหปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืนๆ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และตดิตามการทำงานอยางใกลชิดมี
การสอบทานอยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินการ ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายกิตติพงษ  พาลเสือ  ตำแหนง นิติกร 

สังกัด สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเขาตอก 

วันเดือนปที่รายงาน 2 ตลุาคม พ.ศ.2566 

 


