
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

1. ผลการบริหารงานด้านทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ลำดับที่ รายการ ผลการดำเนินการ 
จำนวนราย 

หมายเหตุ 

1 การบรรจุแต่งตั้ง   
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ -  
   - พนักงานจ้างทั่วไป 1 คนงานประจำรถขยะ 
    

2. การเลื่อนระดับ   
   - พนักงานส่วนตำบล -  
    

3. การโอน   
 การรับโอนพนักงานส่วนตำบล -  
 การให้โอนพนักงานส่วนตำบล -  

4. เกษียณอายุ -  
5. การลาออก -  
   - พนักงานส่วนตำบล -  
   - พนักงานจ้าง 1 คนงานประจำรถขยะ 

6. ไล่ออก/ให้ออกจากราชการ -  
 

2. ผลการดำเนินการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลำดับที่ รายการ ผลการดำเนินการราย หมายเหตุ 
พนง.ส่วน

ตำบล 
พนง.จ้าง 

ตามภารกิจ 
พนง.จ้าง 

ทั่วไป 
1. การฝึกอบรมภายใน  - - - จัดฝึกอบรมโดยหน่วยงาน 
2. การฝึกอบรม

ภายนอก 
9 - - ฝึกอบรมตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 
 

 



 

 

        

สรุปผลการดำเนินการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก คิดเป็นร้อยละ 

1. การฝึกอบรมภายใน (จัดฝึกอบรมโดยหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก) 

 1.1 จำนวนพนักงานส่วนตำบลที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ - ของจำนวนพนักงานส่วน 
ตำบลทั้งหมด  
 1.2 จำนวนพนักงานจ้างตามภารกิจที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ - ของจำนวนพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจทั้งหมด                    
 1.3 จำนวนพนักงานจ้างทั่วไปที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ - ของจำนวนพนักงานจ้างทั่วไป 
ทั้งหมด                   
สรุปผลการดำเนินการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก คิดเป็นร้อยละ 

2. การฝึกอบรมภายนอก (จัดฝึกอบรมโดยหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก) 

 1.1 จำนวนพนักงานส่วนตำบลที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 53.84 ของจำนวนพนักงาน 
ส่วนตำบลทั้งหมด  13  คน 
 1.2 จำนวนพนักงานจ้างตามภารกิจที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 14.28 ของจำนวน
พนักงานจ้างตามภารกิจทั้งหมด  7  คน                  
 1.3 จำนวนพนักงานจ้างทั่วไปที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ  - ของจำนวนพนักงานจ้างทั่วไป 
ทั้งหมด 4  คน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

1. ผลการบริหารงานด้านทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ลำดับที่ รายการ ผลการดำเนินการ 
จำนวนราย 

หมายเหตุ 

1 การบรรจุแต่งตั้ง   
   - พนักงานส่วนตำบล 2  
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ -  
   - พนักงานจ้างทั่วไป 1  

2. การเลื่อนระดับ   
   - พนักงานส่วนตำบล -  
    

3. การโอน   
 การรับโอนพนักงานส่วนตำบล -  
 การให้โอนพนักงานส่วนตำบล 1  

4. เกษียณอายุ -  
5. การลาออก -  
   - พนักงานส่วนตำบล -  
   - พนักงานจ้าง -  

6. ไล่ออก/ให้ออกจากราชการ -  
 

2. ผลการดำเนินการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ลำดับที่ รายการ ผลการดำเนินการราย หมายเหตุ 
พนง.ส่วน

ตำบล 
พนง.จ้าง 

ตามภารกิจ 
พนง.จ้าง 

ทั่วไป 
1. การฝึกอบรมภายใน  - - - จัดฝึกอบรมโดยหน่วยงาน 
2. การฝึกอบรม

ภายนอก 
11 - - ฝึกอบรมตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 
 



 

 

 

        

สรุปผลการดำเนินการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก คิดเป็นร้อยละ 

1. การฝึกอบรมภายใน (จัดฝึกอบรมโดยหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก) 

 1.1 จำนวนพนักงานส่วนตำบลที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 90 ของจำนวนพนักงานส่วน  
                 ตำบลทั้งหมด  
 1.2 จำนวนพนักงานจ้างตามภารกิจที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ - ของจำนวนพนักงานจ้าง 
                ตามภารกิจทั้งหมด                    
 1.3 จำนวนพนักงานจ้างทั่วไปที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ  - ของจำนวนพนักงานจ้างทั่วไป  
ทั้งหมด                   
สรุปผลการดำเนินการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก คิดเป็นร้อยละ 

2. การฝึกอบรมภายนอก (จัดฝึกอบรมโดยหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก) 

 1.1 จำนวนพนักงานส่วนตำบลที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ  90 ของจำนวนพนักงาน  
                สว่นตำบลทั้งหมด  12  คน 
 1.2 จำนวนพนักงานจ้างตามภารกิจที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ – ของจำนวนพนักงานจ้าง  
                ตามภารกิจทั้งหมด  5  คน                  
 1.3 จำนวนพนักงานจ้างทั่วไปที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ  - ของจำนวนพนักงานจ้างทั่วไป   
ทั้งหมด 5  คน 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

1. ผลการบริหารงานด้านทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ลำดับที่ รายการ ผลการดำเนินการ 
จำนวนราย 

หมายเหตุ 

1 การบรรจุแต่งตั้ง   
   - พนักงานส่วนตำบล 1 เจ้าพนักงานธุรการ 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
   - พนักงานจ้างทั่วไป   

2. การเลื่อนระดับ   
   - พนักงานส่วนตำบล 2 เลื่อน ชก.นักพัฒนาชุมชน 

เลื่อน ชก. นักทรัพยฯ 
   -  คร ู 1 เลื่อนวิทยฐานะ ชก. 

3. การโอน   
 การรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล 1  
 การให้โอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล 1  

4. เกษียณอายุ -  
5. การลาออก   

   - พนักงานส่วนตำบล -  
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
6. ไล่ออก/ให้ออกจากราชการ -  

 

2. ผลการดำเนินการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ลำดับที่ รายการ ผลการดำเนินการราย หมายเหตุ 
พนง.ส่วน

ตำบล 
พนง.จ้าง 

ตามภารกิจ 
พนง.จ้าง 

ทั่วไป 
1. การฝึกอบรมภายใน  - - - จัดฝึกอบรมโดยหน่วยงาน 
2. การฝึกอบรม

ภายนอก 
10 - - ฝึกอบรมตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 
                        /สรุปผลการดำเนินงาน.... 



                                                             - 2 - 

 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก คิดเป็นร้อยละ 
1. การฝึกอบรมภายใน (จัดฝึกอบรมโดยหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก) 
1.1 จำนวนพนักงานส่วนตำบลที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ - ของจำนวนพนักงานส่วน 
ตำบลทั้งหมด  
1.2 จำนวนพนักงานจ้างตามภารกิจที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ - ของจำนวนพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจทั้งหมด                    
1.3 จำนวนพนักงานจ้างทั่วไปที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ  - ของจำนวนพนักงานจ้างทั่วไป 
ทั้งหมด               

 

สรุปผลการดำเนินการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก คิดเป็นร้อยละ 
2. การฝึกอบรมภายนอก (จัดฝึกอบรมโดยหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก) 
1.1 จำนวนพนักงานส่วนตำบลที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ  100 ของจำนวนพนักงาน 
ส่วนตำบลทั้งหมด 10  คน 
1.2 จำนวนพนักงานจ้างตามภารกิจที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ - ของจำนวนพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจทั้งหมด  7  คน 
1.3 จำนวนพนักงานจ้างทั่วไปที่เข้าร่วมการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ  - ของจำนวนพนักงานจ้างทั่วไป 
ทั้งหมด 2  คน 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาตอก 

อำเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี


